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 *مقدمه و طرح مسئله

شغل    ششغال ي ي ا شم مترانين از مي ب ر غن شکغ  مد ارمر  منوشد   وخ رنوا م شخو ما د رنشب ر مزن مو گ   ن خشد  

يرتغنب رد شغل  رزن د شم م. ي ي    مامنا رد آد م غل ي يتغا.مد وخ شين مز د ما اا يتغا.م مد وخم. خ  ف يا م وخب  

آ خو مد ما د خش وخ   ج و مادم غل ي يتغا.مد شم  وخ م شخوب ششغال ي ما د وخم. خ  ف يا م وخب   يرتغنب م غ ارا خش ر

م.مد شلباد وخ شين ممز.د ر يتغاا و شازن مر ياا شم کغ ب ات وي ب رينرو  ج و م شخوب م ا.م فنمام آ خب وچ خ م غ   ما

 مد رد مر ي  شم ما د رپنوشمود     وششاد ر شم

تاري ب شوزن   ر  ر جد رد ششغال ي نتغانوز ما د   ر  ر جد رد م يش فنمام آ خب طا کغ ي که با تاکید بر منابع   در این نوشـ

نادی و   تند لممی و پژوهشاسـ یهای مسـ ناسـ و    نگاه کارشـ تن نگاهی دارد به بح  به موضـ ته تحریر درآمده اسـ به رشـ

 اشتغال و فرزند آوری زنان. 

 

 1  *دلايل اشتغال زنان بر اساس پژوهش انجام شده 

 
 آوريفرزند و زنان * اشتغال

م..م   شغل  م. کغبا وشخام   ي  رد  ف يا م وخب   يرتغنب  مد ي  م خ ما  .مما د شغ ليا يتغا  پزنشم د يرد م مطرئ.   

م..مد شم  وخ اقطد مق ر  ي  ما اا يتغغا.م مد ر   ج وب مد رد ششغغال ي رزن د م. ي  اح  شمتغغن خکغغزمنا ماو و رد 

فنمامآ خب   رنشبم غل ي ازتغا.م شم  ر جتا رد فنمامآ خب امشخامد شلباد و شازن ملاي ا وخ جت  مر ي  شم م وخشد شغ ل   

 شمز شجنشيا شمز شک ؟ر.ظز  شمز شک  شم  ا اد متران شي. د شين و شازن ر  چد شام

ن يمد رد اب خت ويرن رتغز خب شم و شازن فقو رن خ ب  شم کغ ب ويرن ررنرد ميتغاد ما د شغ ل  شم فنمامآ خب چز  ويرنب ما

مد وخ شجنش مران ماي م  ات يتا.مد شم شين خ  ار يا ن خش رد ررنرد ميتاد ما د  م ل  و ريز  م امن خب وشخام وخ م لا

ر شام ار يا شم م  ات شفنشوب    فنمامآ خب ر  م  ارا م شجد يتا.مد شلباد شين ررنرز ت ميتاد ماش ليا وشخي  مد جت

 ر شم مد وخ شنشيو ششال ي   رصرز  رد فنمامآ خب ونشخ وشخام  ر شمد 

 فرزندآوري  نان شاغل  ازز ستهيتجربه ز*

رنو خوشخ شکغغ      فنش شاا   زشم شير  اوخ کغغطج جت ا   زجرو  شير خ خب   فنمامآ خب رد ا. شد ا م  م.حصغغن ر نو شف ش

  ا وکغانکغ   نزر خ خب ما د شکغ   يرن.  کغطج   خش وننن د کغ مو   زجرو  ک ي  اکغ وا خ کغ. ر شامامد م  اا مي  نيمتران

خ    نيشم شد شکغغ   اازجرو   زوخ نن   ضغغو  ايرر  نزز  ل  ر خ خب  و ا شوز  شمو شج   نزاظ  اي ب شجار ارد شغغ و   .دزرت

د شم شين خ  ررنرد شواصغ وب وخ ج مود شکغ   -  اينن اد ر کغود شجار ا   مزا  شزپ  رد ر خ خب  شي  ننش   زپنوشوان رد جرو

ر شام اق غد خشيا رنشب م  مولغ  ششغال ي      ماشغ ل  ما ي  مد رنشب فنمام آ خب وچ خ م غ ارا يتغا.مميتغاد ما د 

  د ر شمد افنمامآ خب م

  .د زوخ مم شکغ    کغ ي شم شمو شج آا د ن شغاد  ک يشم   شزمد ر  اوشا غر ي  اتزما د ماأي  شغ ل    ر  رحصغ   تغاديررنرد م

     افني.ر   اشواصغغ وب  شجار ا  نززامم رو  يک پژ يش ايرا ا غغ د وشو مد وخ    آا د  شااظ خشت  ي   ولملد    فنمامآ خب

 
   1388ر رتا د     ا مد شاررن جروز  ش. کا شينشد   رنخکا ا شم  م ثن رن ششال ي   رر ي  رد م خ ما د ما ي  وخ شتن رتنشد ر  ر مزم رن مالزني ب شواص وب  -  1
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    فنمام م شيب   ايز  رحصغ   اشغلي ي ب ززشار   اازجرو  ي ب کغ زما اد  ا م خآممب کغ   ي بچ لش   اطزمح  تغ يم. رع م

 1 دخش ا  د وشو مد وخ ار وشخ مين رد آد شش خز شمز شک   ا ي ل ژي زف   ي ب يمحم و

 آوري نگاهي به تجربه زيسته زنان شاغل متاهل داراي تحصيلات دانشگاهي در زمينه فرزند*
 

  
 2ي از نگاه يک کارشناس مسائل زنان زنان با دوگانه اشتغال و فرزندآور يريدرگ*

 
 3 اشتغال زنان يرو شيپ يو اقتصاد يموانع اجتماع يواکاو*

 

 
 92   91شر خز    1394رت خ   ر رتا د    پنر ي ج مع اي م شات اا    دزم ا ر    يمن    رتر    دزم ج  ا يت.من د  ب ما د شم فنمامآ خ ب  تاديم بررنرد    - 1
 18/11/99    ن ن     يشامشم خشوم خش. س مت ئ  ما د ر  مل خ وخ رنا مد چ    مشوزاخض   ل  - 2

 1396شتني خ    « ششال ي ما د  بخ  شزپ ب  شواص و  ام شاع شجار ا  ب شم   »  نا يش- 3

آینده اقتصادی 
مبهم

هزینه بر بودن 
فرزند آوری

ترس از انحرافات
فرزندان

نحوه تربیت 
فرزندان

های نگرانی
زیست محیطی و 
آینده فرزندان

دغدغه مراقبت از 
فرزند

فشار مضالف 
نقش زنانه و نقش

مادری

تعارضات کار و 
خانه داری

میزان تفاهم با 
همسر در 
فرزندآوری

ناکارامدی 
سیاست های 
جمعیتی

بی التمادی به 
سیاستهای 
تشویقی

ت میل به پیشرف
مانع فرزند آوری 
زنان شاغل

ا انتخاب حمایتهای اجتمالی از مادران شاغل، خانمها باید بین دوگانه اشتغال و فرزند آوری یا تحصیل و مادری یکی رفقدان به دلیل -
.کنند

وضعیت خوبی در خصوص حمایت های اجتمالی از مادران شاغل . در حال حاضر اشتغال و فرزندآوری نولی تزاحم محسوب می شود-
.  وجود ندارد

درصد زنان جامعه شاغل هستند و میزان مرخصی که برای زنان باردار شاغل و همسرانشان داده می شود، 3۰تا 2۰هم اکنون حدود -
.کافی نیست که موجب سخت شدن فرزند آوری می شود

ته ساختارهای حمایتی باید در آموزش لالی و آزمون های استخدامی طوری باشد که امنیت شغمی و روانی برای زنان شاغل وجود داش-
.باشد

.شوندنقش آفرینی اجتمالی زنان و نقش مادری نمی توانند با همدیگر هماهنگ شوند و هرکدام به یک نولی دچار تزاحم می-

.  داردزیرساخت ها برای حمایت از حمایت شونده حتی در زمینه معمولین هم وجود ن. بایستی حمایتگری برای مادران شاغل احیا شود-
...مانند شیردهی مادران در ایستگاه های مترون پاساژها، بازارها، دانشگاه ها، باشگاه ها و 

.ننددر نظام آموزش و پرورش، اشتغال برای زنان ارزش بیشتری نسبت به مادری و همسری دارد و خانواده ها نیز به این امر دامن می ز-

فرزندآوری و فرزندپرورین بزرگ ترین چالش اشتغال زنان-

اصلاح نگرش و شیوه حاکم بر موسسات و نهادهای دولتی در گزینش زنان برای اشتغال -

قوانین نانوشته، سد راه اشتغال زنان-

ه های خصوصی و ناهمخوانی مخارج رفت وآمد و سالات کاری از جممدستمزد پایین زنان غیرتحصیمکرده و غیرمتخصص شاغل در بخش-
.های لمده پیش روی زنان شاغل استچالش
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 1400/ 26/5وبنن شخب ف خس  - 1
 ير د - 2

ماهن در حالی که طبق قانون 6دریافت حقوق ایّام مرخّصی تولّد فرزند فقط به مدتّ -
.ماه باشد9باید این مدت 

لدم تضمین شغل پس از تولّد فرزند-

در ایام مرخّصی تولّد فرزند( دو سوّم حقوق)دریافت ناقص حقوق -

لدم تأسیس مطموب مراکز نگهداری از کودک در محل کار-

مشکل آفرینی کارفرما برای استفاده بانوان شاغل از حق مرخصی روزانه -
شیردهی 

ه از تولد اصلاح قوانین موجود بان رفع ابهاماتن تعیین متولی مشخص قانونی برای اجرا و پیگیری سیاست های حمایت کنند-
.فرزند بانوان

.یکپارچه کردن سیاست ها برای بانوان شاغل دولتی و غیر دولتی برای نظارت و پیگیری دقیق تر-

حمایت مؤثر از کارفرمایان غیر دولتی در اجرای مطموب این قوانین-

برای انجام وظیفه  خویش( سازمان تأمین اجتمالی)مطالبه مجمس از دولت -

پیرامون این موضو ( سازمان تأمین اجتمالی)نظارت صحیح مجمس بر لممکرد دولت -

ورود جدی و مطموب دیوان لدالت اداری به شکایات مربوطه-

برای جموگیری از بروز تخمف( تأکید بر محیط های غیر دولتی) نظارت دقیق بر محیط کاری -
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 *جمع بندي

  ب يغ   زغ وخ فوغ ل  بننغ شخزاقش رغ ث  اشغغغ.غ وا  شم اظن جغ موغد  وي.غمام   زغ جغ موغد خش ر غغغ   ک يغ    نززشم پ  ارزا  ماغ دمور لا  

ششال ي ما د  د شم ک ب ويرن ننف   مزياقش خش ا و نيش  ر شداوشخام   ار بشين ج مود  ب  شواص و  اشجار ا   افني.ر   اازرنر

ر شام کغنا شغ  ير شخز ر  متغ ئ    م غ ارا خ رن  ر وز شکغ    آاند وخ شين مز د ما  وخ م. خ  ف يا م وخب   يرتغنب

شلا مد وخ شين مز د يرن. د مطنح  ؤمران و ريز  شجنشيا شغمد وشخامد شم  کغ   وخ ار   کغ م ر شغم  و شازن مر ياا شکغ  مد

 ؟آیا اشتغال زنان مانعی برسر راه فرزند آوری استشک  شي. د  

و شازن مر ياا وخ ج مود  ج و وششاد ر شم    وخ ص خرا مد     رنشک س ويمن ز م خش. ک د   ررنرز ت ميتاد ما د ش ل 

آد شم  ر ش.م       متران  وششاد  شجنشيا  و ريز   و شازن  م وخب  ر شا.م  مارتان  ما د  شين  رد  ف يا  ششال ي  ي   و و  وخ م. خ 

منوم    بمد ر  خي   ا  ر  مم ا  شيرز  رتز خب وشخوفني.گ ک مب ي      ضرن شي. د وخ م. خ و شاز.ا مر ياا  م..مخکزمنا  

 د ج و و شيم وشش   فنمامآ خبچ لش  يرن. د  ا .م نززات  رل  و ي وخ م ض ع شمو

پزرزنب مط لب ت ما د شغ ل    چر ارا شجنش و شاز.ا مر ياا اقش مت    ر ثزنن شخب  ر شا.م وخ  ي  مارنشين شکغ س خکغ اد

  ر شا.م وخ شين شمن کغغتز  ر شغغ.م ر  خاگ ر وانوششغغاد ر شغغ.مد شلباد آم مگ   پن خگ   وخ شوشمد آد آم مگ ا لا ي  ما

 مود ش يم يتاز   ا  و ضرن شي. د    م  خاگ رن شم شين مد وخ ج شم ما د ش ل   اايمر  نز  و  و شا  چزوخ پ  بفنمامآ خ

 ر شام وخ م. خ شين شم خ شيرز  وششاد ر شمدي   ما  امامن   ينيمم بم وخشد ش ل  رنش بمت خت آم م  ل  م

 


