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 تعاليبسمه
 

                                                                                                                               

 * مقدمه  
پیشرفت های حیرت آورتکنولوژی همراه با رشد سرسام آور سرمایه های فزاینده، بنظرمی رسدد   عصر  زندگی در

درکشورهای پرجمعیتی نظیر کشورما ایران، سبب غفلت از سرمایه ای به مراتب عظدی  زمان دیگری    بیش از هر

حدا  آنکده  نیدروی مهرکده پیشدرفت هدای .  تر به نام جمعیت بویژه قدرت جمعیدت جدوان کشورشدده اسدت

منبعث از قدرت تفکر و خلاق همین جمعیت جوان است. نگاهی به حضور پرثمر مغزهای ،  تکنولوژیکی درجهان  

ر ایرانی در بیشتر کشورهای پیشرفته صدنعتی و قدرتمندد جهدان و همنندین نفدش آفریندی نیدروی کدار متفک

و کارگران مهاجر ایرانی در کشورهای ثروتمند گواهی بر این موضوع است که چرخ تکنولوژی، صنعت متخصص  

لدی بده مفولده و سرمایه این کشورها بدست جمعیت جوان می چرخد. از این رو در ایدن پدژوهش بدا مدروری ک

جمعیت درایران تلاش می کنی  با اشاره به مشکل اصلی قشرجوان جمعیت یعنی موضوع اشدتغا ، راهکارهدایی 

 برای رفع این مانع پیش روی سرمایه های خاموش اما پربازده کشور در شرایط کنونی ارائه کنی  .    

 دگرگوني در مفاهيم و تعاریف 
ایران که درکل جامعه بشدری در جهدان بده گونده ای بدوده وه دت کده   تهولات مربوط به جمعیت نه ففط در

ب یاری از تعاریف مربوط به جمعیت و دسته بندی جوامع دهه های پیش از این، امروز دیگر ناکارآمد شده اندد. 

های مربوط به تفکیک سنین کودک، نوجوان، جوان، میان ا  و سالمند تهت تاثیر م ائل فرهنگی، تف ی  بندی

بهداشتی، فناوری های ارتباطی و اقتصادی تغییرات اساسی کرده است.شاید امروزه منطفدی تدر، ایدن     زشی،آمو

تر نظیر جمعیت با سنین پایین، متوسط یا میانی و جمعیت با سدن باشد که جمعیت را در یک دسته بندی کلی

های ارتباطی، کودکان به سرعت گ تردگی فناوریبالا طبفه بندی کرد. چراکه متاثر از پیشرفت های آموزشی و 

دان تنیهای تا مرز نوجوانی را فرا می گیرند و به همان ن بت نوجوانان زودتر از آننه که تصور می شود به بلدو  

فکری و اجتماعی می رسند و سن سالمندی و شمار آنان به دلیل پیشرفت های حوزه بهداشدت و درمدان روبده 

ن میان، مرزبین جوانی و میان الی متاثر از م ائل اقتصادی و نبود امکانات رفاهی متناسدب ای  در  افزایش است و

با انتظارات قشر عظی  باسواد و تهصیلکرده، مفهوم خدود را ازدسدت داده اسدت. خبرگدزاری دانشد ویان سدا  

دن این سوا  که و برج ته کر  جامعه شناختی  مرورنتایج یک پژوهش( در مفاله ای با    1399/  10/10گذشته )  

به نوعی آسیب های اجتماعی ناشی از درهد  آمیختگدی   کنند؟چرا جوانان ایرانی خانه والدین خود را ترک نمی

دهد که ترک خانده والددین هد  در میدان های این مطالعه نشان مییافتهمرز جوانی و میان الی را گوشزد کرد.  

های پیشین، به سن بدالاتر منتفدل شدده و فرزنددان زمدان  فرزندان پ ر و ه  فرزندان دختر، در مفای ه با سا

 139۵تدا  1390در دوره بررسی ها نشدان مدی دهدد مانند. به طوری که بیشتری در خانه والدین خود باقی می

. ایدن درحالی دت اند سالگی هنوز خانه والدین را ترک نکرده  ۲۷درصد فرزندان پ ر و دختر تا سنین    ۵0حدود  

ای را ت ربه کرده و تهولات اقتصادی، اجتماعی و سیاسی گ ترده، طی سه دهه گذشته مشخص بطور ایران که  

این تهولات پیامدهای مختلفی مثل تغییر در ساختار سنی جمعیت را به همراه داشته است. رشدد قابدل توجده 

میلیدون  ۲۵عیدت بود، من ر به جم ۶0های گذشته که ناشی از باروری بالا در دهه جمعیت جوان کشور در دهه
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های ب یاری در رابطه با م ائل مختلف این شد و جامعه را با چالش 13۸۵ساله در سا   ۲9تا   1۵نفری جوانان  

مشدکلاتی مثدل بدالا بدودن قیمدت م دکن، بیکداری جواندان، افدزایش سدط  . اکنون با وجود  رو کردگروه روبه

بویژه در شهرهای بزرگ به سالهای بعد از سی ر ایران  تهصیلات، تغییر الگوی زندگی و ... میانگین سن ازدواج د

فته است. این موضوع به نگرانی هایی درباره پیرشددن جمعیدت ایدران نیدز دامدن زده اسدت و افزایش یاسالگی  

ناخواسته غفلت مضاعفی درباره واقعیت های مربوط به جمعیت ایران را سبب شده است؛ و آن غفلت ایدن اسدت 

ادیده انگاشته می شود که ایران الان و درحا  حاضر ازترکیب جمعیتی معفولی برخدوردار که این واقعیت مه  ن

است و باید تا دیرنشده قدر سرمایه  فعلی را بدانی  . چراکه مدیریت درست م ائل مربوط به سرمایه جوان فعلی 

 تا حدود زیادی نگرانی های آینده جمعیتی را از بین خواهد برد.

 جواني است  ایران دراوج 
هدای جمعیدت برآورد. 1سا  سن دارندد   30اعلام کرد نیمی از جمعیت ایران زیر    139۶درگاه ملی آمار در سا   

 1۸درصدد یعندی حددود    ۲۲سا  و    1۵درصد جمعیت کشور زیر    ۲4.۶دهد حدود  نشان می  ه   139۸درسا   

 ۶4تدا  30درصد جمعیت کشدور، میان دا   4۷سا  و حدود  ۲9تا  1۵هزار نفر جمعیت جوانان   ۲۶9میلیون و  

 ۲.سا  است ۶۵درصد جمعیت بالای  ۶.4ساله و

فت ایران در حا  حاضدر جدزو کشدورهای بدا سداختار با وجود درنظر گرفتن آمارتغییرات جمعیتی ، می توان گ

سدا    ۶4تدا    30درصد بین سنین    4۷جمعیتی معفو  مه وب می شود و طیف گ ترده جمعیت یعنی حدود  

سا  را ه  به این آمار بیفدزایی   ۲9تا  14درصدی بین سنین    ۲0یعنی سنین پر بازده قرار دارند . اگر جمعیت  

رفتن از نگاههای صرفا تلخ و بدبینانه به آینده جمعیتی ایران از فرصت هایی که پس باید تلاش کنی  با فاصله گ

ه  اکنون در اختیار حکمرانان کشور برای بهره گیدری ازتدوان جمعیدت جدوان کشدور درعرصده هدای مختلدف 

 اقتصادی و اجتماعی وجود دارد بهره برداری کرد. 

 مقابله با بيکاري یک اصل است  
تدرین دغدغده مه یعنی کدار،  کار و ازدواج، گزینه دوم    لی قشرجوان ایرانی شامل تهصیل،میان سه مفوله اص  از

هدزار شدغل   400به گفته کارشناسان مرکز آمار ایران چناننه بتدوان سدالانه حدداقل    .آید جوانان به ح اب می

 شدوند  مد  افرادی کده وارد بدازار کداردر بی ت سا  آینده، شاید معادله جمعیت تغییر کند و تعداد    ای اد کرد

، این است کده تدا بی دت مفهوم این سخن کارشناسان .3کمتر شودشوند افرادی که از بازار کار خارج میازشمار  

جوان کشور نمدی تدوان بهدره   سا  آینده و درصورت  ادامه معضل بیکاری از توان و استعداد حداکثری جمعیت

مند شد. در حالی که برای مفابله با ب یاری از ک  وکاستی های در حوزه های مختلف کشور حتی برای کداهش 

نگرانی ها درباره آینده و پیری پیش بینی شده جمعیت ایران نیازمند بهره گیری مناسب از توان و ظرفیت های 

جمعیتی که برای حل مشکلاتش بودجه اختصاص می یابد اما در همین جمعیت جوان حاضر در کشور ه تی  . 

 
   139۶/ 3/ ۲درگاه ملی آمار  -1
 139۸/ ۵/ 1۶فرهنگی پایگاه شورای عالی انفلاب  -۲
 139۶/ 3/ ۲درگاه مرکز آمار ایران  - 3
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. پس باید با همتی مضاعف دست بده کارشدد و هوشدمندانه کشدور را اداره   1عمل کاری که باید ان ام نمی شود

 کرد؛ اما چگونه و چه باید کرد ؟ 

 ارزیابي اوضاع کنوني ازمنظر ساختار جمعيتي 
به این معنا که هر چه یک کشور ؛  با درجه توسعه یافتگی آن ها در ارتباط است    رکیب سنی جمعیت کشورها  ت

 سا  آن کاسته می شدود و بده جمعیدت دو گدروه دیگدر افدزوده   1۵توسعه یافته تر باشد از درصد جمعیت زیر  

 (  13۸۸) ساعی ارسی ،  .شود. پایه گذار این اندیشه ورتهای  جمعیت شناس و جامعه شناس هلندی استمی

اقتصدادی بده وجدود  برنامه ریزی های اجتماعی و  درمشکلات مختلفی را  ،الخوردگی جمعیت  س   صولا جوانی یاا

ه تند و چه جوامعی که سالخوردگان آن، بیشدترین   جوانآن ،  جمعیت  بالای  درصد  چه جوامعی که  می آورد.  

هدر دو حالدت، اساسدا در بود ؛ چراکده آمار را به خود اختصاص می دهند ، از توازن اقتصادی برخوردار نخواهند 

عدلاوه بدر ایدن نیازمندد در تولید و افزایش آن نفشی ندارند و صرفا مصرف کننده ه تند.  بخش اعظ  جمعیت  

خددمات  ارایدهبدرای  سرمایه گدذاری هدای عظیمدی  اختصاص هزینه های زیادی برای ارائه خدمات بهداشتی و  

در  در کوتاه مدت و ه  دربلند مددته  ریت درچنین جوامعی مدیپینیدگی ه تند. آموزشی، رفاهی و م کن 

 .کند  یا شک ت مواجه می برنامه ها را با ضعف ب یاری ازدرعمل ، ابعاد مختلف نمود پیدا می کند و

 صادرات خدمات و نقش آن دراقتصاد 
ت ارت خدمات در کشورهای پیشرفته صدنعتی سده  قابدل تدوجهی در تولیدد ملدی دارد. بطورمثدا  در تولیدد 

ایدن درصدد فرصدتهای شدغلی  ۶0حددود درصد سه  دارد. همننین   ۷0درصد و در آمریکا     ۷۵اقتصادی اروپا  

درات خددمات عبارتندد برخی از متداولترین نمونه های صا.  ۲  کشورها از طریق صادرات خدمات ای اد شده است

خدمات فنی و مهندسی در حوزه معماری ، انرژی ، تبلیغات ، امورحفوقی ، امور مالی و بانکداری ، بهداشت و   از: 

 پ تی . درمان ، امور ارتباطی ، آموزش ، خدمات حمل ونفل ، گردشگری ، هتلداری و امور

خلاقیت ، دانش روز و توان بدالای علمدی اسدتوار   ار ازبرخورد  از آن ا که این نوع ت ارت ، برپایه نیروهای ماهرو

است، خوشبختانه ایران در این زمینه از توان رقابتی برخوردار است و از دیربداز در تولیدد علد  در جهدان نفدش 

ب زایی داشته و دارد. دستاورد استعدادهای درخشان ایرانی در حوزه پزشکی ، ریاضیات ، ن وم ، علوم ، حفوق ، 

وهنرهنوزه  جزو دروس پایه در ب یاری از دانشگاههای جهان  است . ایران امروز ه  با وجود تنگناهای ادبیات  

سیاسی و اقتصادی ناشی از جنگ و تهری  همننان درپرورش اسدتعدادهای درخشدان پدرآوازه اسدت. بندابراین 

ای پیشبرد اقتصدادی کشدور شای ته است م ئولان و تصمی  گیران کشور به این شاخه مغفو  مانده از راهکاره

بیش از پیش توجه کنند. وجود شمار زیادی از جمعیت جوان وتهصیلکرده که به دلیل تورم و مشدکل سدرمایه 

گذاری درصنعت با م ائل پینیده کاریابی مواجهند فرصت مغتنمی است تدا بدا تفویدت دیالماسدی اقتصدادی و 

ت و تهکی  مناسبات ت اری دوجانبده، بده رفدع مشدکل اعزام نیروی کار به کشورهای متفاضی ضمن ارائه خدما

 
 139۶/ 1۲/ 3خبرآنلاین  - 1
 1393/ 11/ 3پایگاه اتاق بازرگانی تهران   - ۲



 

4 

 

اشتغا  و تنوع بخشی به راههای ارزآوری کمک کرد. البته استاندار سازی سط  کیفی خددمات و تدوان مهدارتی 

نیروهای کار، پیش نیاز اساسی هرنوع موففیت دراین زمینه است که نباید هیچ سهل انگاری درآن صورت بگیرد. 

دی در بخش های دیگر صادرات غیرنفتی برای ایران در سا  های اخیر وجود داشدته کده چراکه فرصت های زیا

متاسفانه در نبود نظارت ها و صادرات خدمات یا مهصدولات بدی کیفیدت و فاقدد اسدتاندارهای جهدانی، سدبب 

 پیشتازی کشورهای رقیب و خ ران اقتصادی مضاعف برای فعالان اقتصادی ایران شده است. 

 يست ... تا فرصت باق 
اکنون در دوره ای به سر می بری  که ایران از نظر جمعیت، ساختار به ن بت معفولی دارد؛ ه  از پینیدگی های 

، گذر کرده هه بعد آن را تهت تاثیر قرار دادرشد جمعیت جوان ، نظیر آننه که در دهه شصت اتفاق افتاد و دو د

نگدران کنندده آن فاصدله دارد. بندابراین م موعده   ای  و ه  رشد جمعیت سالخورده در حدا  حاضدر از حددود

حکمرانی کشور باید فرصت موجود را مغتن  شمرده و با برداشتن گامهای اصولی در طراحی برنامه هدا وتددوین 

راهبردها ، برای کاهش بیکاری ، افزایش مهارت آموزی و بکارگیری تمام ظرفیت جوانان و جمعیت آماده به کار 

 مل کند.کشور، هوشمندانه ع

ای اد زیرساخت ها به جای دادن ت هیلات و یارانه ، راهکاری پایدار و بلندمدت است و از برنامده ریدزی هدای   -

کوتاه مدت و ای اد شغل های کاذب کوتاه مدت و هدر رفت سرمایه ها جلوگیری خواهد کرد. این موضوع بویژه 

قرارگیرد. چرا که ای اد کارگاهها و شدرکت هدای تعداونی بصدورت باید مورد توجه  رابطه با اشتغا  روستایی،  در  

 موازی ، بدون کارشناسی و بدون نیاز سن ی واقعی کشور، سران امی جز تعطیلی و ورشک تگی نخواهد داشت .

راهکارهای   یکی ازتفویت شرکت های دانش بنیان وداشتن نگاه کارشناسی درراه اندازی ک ب و کارها بعنوان    -

 باید بیش از پیش اهمیت یابد. ت هیلات خوداشتغالی جوانان پایدار وهزینه کردصهی   زاییاشتغا 

اقتصاد مهوری در سیاست خارجی ، سرمایه گذاری های مشترک و یا جذب سدرمایه گدذاران خدارجی بدرای   -

وهدایی بدرای اجرای طرحهای عظی  سرمایه گذاری و احداث شرکتهای بین المللی از دیگر اقداماتی است که الگ 

 سامان دادن به مشکلات اشتغا  جوانان را پیش روی تصمی  گیرندگان قرار خواهد داد.

استفاده از ت ربه کشورهای توسعه یافته پر جمعیت درمدیریت بکارگیری انبوه افراد جویای کار از جمله چین   -

 ود .با ان ام پژوهش های موردی و عمفی بطور قطع در این زمینه راهگشا خواهد ب

تفویت مراکز خدمات کاریابی دانشگاهها از دیگر اقداماتی است که ضمن ای اد بانک اطلاعداتی دربداره آمدار   -  

دانش آموختگان و شمار افراد آماده به کار به پیوند صهی  ارتباط بین صنعت و دانشگاهها نیز خواهد ان امید. به 

سده   مرکز کاریدابی تخصصدی دانشدگاهها ،  39ز بین  ا  وجامعه وزارت علوم  مدیر کل دفتر ارتباط با صنعتگفته  

 99اوایل سا   .اند  دانشگاه صنعتی امیرکبیر، خوارزمی و صنعتی شریف بهترین عملکرد را در این مراکز داشته



 

۵ 

 

دانشگاه صنعتی سیرجان، مهفدق اردبیلدی و ارومیده بده عندوان  3نیز تعداد دیگر از این مراکز ارزیابی شدند که 

 .1ها برگزیده شدند برترین دانشگاه

یکی دیگر از مهمترین  سازوکارها برای برون رفت از معضل بیکاری ، موضوع صادرات خدمات بده کشدورهای   -

متفاضی است. ب یاری از کشورهای منطفه ما به دلیل تازه تاسیس بودن و اقتصداد درحدا  رشدد آنهدا نیداز بده 

فرهنگی سالهای گذشته در توسعه دانشدگاهها و تربیدت   نیروهای کار متخصص دارند و ایران با توجه به سیاست

طیف گ ترده ای از افراد متخصص و تهصیلکرده در رشته های مختلف این امکان را دارد به صورت هدفمند، به 

صدور خدمات نیروی متخصص اقدام کند. ناگفته نماند در سالهای اخیر همزمدان بدا توسدعه سیاسدت صدادرات 

ای در این راستا دربرخی کشورهای منطفده صدورت گرفتده اسدت امدا بده دلیدل برخدی غیرنفتی گامهای اولیه  

مشکلات نظیر استاندارنبودن کیفیت خدمات و سهل انگاری در ارائه آن و بی توجهی به توان کشورهای رقیب ، 

 آنگونه که باید استمرار نیافته است . 

 منابع  

 (: 13۸۸ساعی ارسی، ایرج )   -

 https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=129461 

 https://www.isna.ir/news/99101007511ای نا    – خبرگزاری دانش ویان ایران -

 https://www.amar.org.ir/news/ID/2566 مرکز آمار ایران   -

 https://sccr.ir/News/5028/1پایگاه شورای عالی انفلاب فرهنگی   -

 https://www.mehrnews.com/news/4997959خبرگزاری مهر  -

 /https://www.khabaronline.ir/news/756949خبر آنلاین  -
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