
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  ؛نشست پژوهشی با حضور

 حوزه تعلیم و تربیتبنیادی، پژوهشگر ...حجت اجناب آقای 

 (6مسائل آموزش و پرورش )

 گیرد؟می صورت نیازکشور براساس اندازه چه تا هدایت تحصیلی

 (باشد؟ باید چگونه  متوسطه دوره در آموزی مهارت سازوکارهای)
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 های شغلیهدایت تحصیلی درست و آموزش مهارت

  

   مقدمه 

به شکل عام و  یزندگ یهاکه شامل مهارت بهیط اتیبه ح دنیکردن و رس یآموزش خوب زندگ یعنیخواندن درس  

های عمومی را برای زندگی روزمره کسب کند ها و شایستگیگیژویباید فرد هر  یعنی است. و تحصیلی یشغل یهامهارت

و .. باید  د یا نباشدمعلول باش ،قدش کوتاه باشد یا بلند ،فارغ از جنسیت و اینکه در کدام منطقه و چه سطح سوادی باشدو 

این شخص توانایی انجام کار ندارد، داشته باشد و اگر بر حاکمیت ثابت شد که  منبع درآمدی برای خودبتواند شغل و 

یا فرد توانایی خدادادی برای انجام کار . یعنی دکننحمایت  به طور کاملبه عنوان یک شهروند از او نهادهای حمایتی باید 

که اگر توانمندی گذارند و یا اینشغل مناسب در اختیارش میکنند و می آموزی وی را توانمنددارد و از طریق مهارت

 کنند. های اجتماعی حاکمیت معیشت اولیه را با حفظ کرامت انسانی برایش فراهم میخدادادی ندارد زیر پوشش حمایت

 های شغلی در نظام تربیت نیروی انسانی کشور به چه صورت است؟آموزش مهارت ـ

 تحصیلی دانش آموزان ما چیست؟چالش اساسی در هدایت   ـ

 هدایت تحصیلی در کشورهای پیشرو چگونه است؟  ـ

 آموزی در دوره متوسطه چگونه باید باشد؟های مهارتتوزیع رشته ـ

 ها به چه صورت است؟ درنظام آموزش عالی ما توزیع رشته ـ

بر مبنای سوابق توصیفی دقیق 

نه برمبنای نمرات دروس نظری

متناسب با برآورد نیاز حال و آینده 

آشنایی با مشاغل مختلف و دادن اطلاعات دقیق شغلی

ویژه در دوره دانشگاهی اصلاح فرهنگ ناصحیح حکمفرما بر انتخاب رشته به

 های زندگی هر فرد و از موارد مهم در نظام تعلیم و تربیت هر کشوری است.آموزش مهارتهای شغلی یکی از لازمه -

 .تربیت نیروی انسانی وجود داردریزی ای برای برنامهدر اغلب کشورها نظام یکپارچه -

 است. آموزیمهارت یزریو برنامه یگذاراستینظام سگی در کپارچیو  تیجامع نبود ،کشورآموزینظام مهارت خلأ نیمهمتر -

 .میکنب یانسان یروین یرو گذاریهیکشور سرما ندهیحال و آ ازینباشد و بدون توجه به ن یباعث شده که نظارت یکپارچگیعدم  نیا -

شورها - ستعداد و علا کهنیهم شرفتهیپ یدر ک شد ددانش قیا شناخته  ستعداد ندارد نم یموارد  ریاو را درگ گریآموز   .کنندیکه علاقه و ا

 شودیمتمرکز م یاصل یبر دروس مهارت شدهیآموزشها هدفمند و شخص

 .باشند ترنهیهزاست که کم هاییو به سمت رشته یها بر اساس مقدار اعتبار مالها در سطح استاندر حال حاضر توسعه هنرستان -

آموزش عالی هم آموزی و آمایش طرح جامع هدایت تحصیلی، مهارت چون هاییبرقرار نشود طرحتا زمانی که هماهنگی بین این نهادها  -

 چندان موفق نخواهند بود.
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 برای مدیریت صحیح در این حوزه چه سازوکاری وجود دارد؟ ـ

 های شغلی در نظام تربیت نیروی انسانی کشور چه باید کرد؟تحصیلی درست و آموزش مهارتبرای هدایت  ـ

، حجت الله بنیادی جناب آقایبا حضور  یاینها پرسشهایی است که برای یافتن پاسخ آنها در نشست پژوهش

 1.عضو هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان به گفتگو نشستیم حوزه تعلیم و تربیتوپژوهشگر

 شغلی در نظام تربیت نیروی انسانی کشور به چه صورت است؟ هایآموزش مهارتـ 1

ور ما مهارتهای شغغغلی در دو کشغغدر اسغغت.  هاکشغغور ارد مهم در نظام تعلیم و تربیت همهآموزش مهارتهای شغغغلی از مو

که هنرجویان و  اندنرسغغتانها در همه کشغغورها با این هدج ایجاد شغغده. هشغغود( ارائه میهاهنرسغغتانها و دانشغغگاه)سغغطح 

های فنی مهندسی، رشته در سطحی بالاترها هم در دانشگاه .را کسب کنند مورد نیاز جامعهمهارتهای شغلی آموزان دانش

  .دهندبه افراد یاد می را شغلی هاینوعی مهارت..  به .حقوق و 

 .است آموزیریزی مهارتآموزی کشور جامع و یکپارچه نبودن نظام سیاستگذاری و برنامهنظام مهارت ءخلامهمترین 

کند و آموزش عالی به شکلی دیگر و هیچکدام مبتنی و متناسب با نیاز و ریزی میو پرورش به یک شکل برنامهآموزش

ست. شور نی ضیات ک سانیریزی ای برای برنامهدر اغلب کشورها نظام یکپارچه مقت شتربیت نیروی ان سه تا دان  گاه()از مدر

عنوان یک شهروند با توانمندیهای لازم در خصوص مهارتهای شود در نهایت بهفردی که وارد این مجموعه می .وجود دارد

شود بستگی به که در چه سطحی از آن نظام خارج می. منتهی اینشودن مجموعه خارج میآزندگی و مهارتهای شغلی از 

 مندیهای آن فرد، سیاستهای کلان آن کشور و نیازهای جامعه دارد. ظرفیتهای وجودی، میزان و نوع علاقه

 چالش اساسی در هدایت تحصیلی دانش آموزان ما چیست؟ـ 2

شوددوره وارد  خواهدمی آموزکه دانشیهنگام ص تیهدا ،متوسطه دوم  ص یبر مبنا یلیتح  یو نمرات نظر یلیسوابق تح

سوالاتی از )شامل  یتوانمندسنجش آزمون : یکی شودیانجام م نبر اساس دو آزمو ینمرات نظر نی. اشودمی انجام وی

 هاو معلم ااولی نظر و آموزهم به نظر دانش گریو بخش د مندیعلاقه آزمون رغبت و، دیگری (و... دروس ریاضغغغی و علوم

آموز انجام دانش یلیتحصغغ تیهدا ،و بر اسغغاس آن گیردنمره تعلق می 100ای از به مجموع همه اینها نمره .دارد بسغغتگی

وجه  چیبه هشغیوه  نیااسغت.  افتهیقرار بود ملاک باشغد تحقق ن ییکه در دوره ابتدا یفیتوصغ یابیارزشغ یعنیشغود. یم

 است. یچالش اساس کیآموز ندارد و خود درست دانش یلیتحص تیهدا یلازم برا تیکفا

 ی در کشورهای پیشرو چگونه است؟هدایت تحصیلـ 3

 یلیحصت تیو دوره قبل از هدا ییدر دوره ابتدا لیتحص یفیسوابق توص یبر مبنا یلیتحص تیهدا ،شرویپ یدر کشورها

 انیدر جر گرفته شود یآزمون بدون آنکهو  دهندیم ادی هابه بچه میرمستقیبه شکل غمختلف را  یهامهارت. شودیانجام م

در پرونده و آنها در مشاغل مختلف شناخته  تیظرفو  یتوانمند مدرسه در هابچه یدست یروزمره و کارها یتهایفعال

ه و علاق یو مهارت یفن هایکه او در کدام حوزه شودیثبت م یحیرمنسجم تشکارنامه  کیدر آموز دانش یفیسنجش توص

 کی. هم کنندیم داپی اشراج آموزدانش قیو علا هاتوانمندی بر معلمان و آموزدانش یااولی هم، .دارد یشتریاستعداد ب

 دمطلع شوند که استعدا ایتا اول شودیکه دانش آموز انجام داده به او برگردانده م ییسند مکتوب وجود دارد و کارها

آموز در راستای سه چهار مهارتی است ها برای دانشدر دوره متوسطه اول تمرکز برنامهبعد  .چه شکل استفرزندشان به 
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فاده است شتریب ییهادوازهیچه کل نکهیو ا ینترنتیا یجستجوها قیاز طر یحتکه در دوره اول تشخیص داده شده است. 

دارند چگونه با اعضا  تیمختلف که عضو یهاکه در گروه نیا یافراد را کشف کنند و حت یهایمندعلاقه توانندیکرده م

 تیهدا یتواند مبنایو م ندکیکمک م افراد یاجتماع یو مهارتها قیهمه به کشف استعداها و علا نهایتعامل دارند ا

و را دیگر ا موز شناخته شدآه استعداد و علایق دانشکدر کشورهای پیشرفته همین .ردیآنان قرار گ یاو حرفه یلیتحص

 شودمیمتمرکز شده بر دروس مهارتی اصلی آموزشها هدفمند و شخصی .کننددرگیر مواردی که علاقه و استعداد ندارد نمی

رت صوبهم موضوعات دروس عمومی  .(باشند ریاضی یا تاریخ را در دوره راهنمایی بگذرانند مجبور اینطور نیست که همه)

 . شودارائه میآموز اختیاری و در اولویت بعدی برای دانش

 آموزی در دوره متوسطه چگونه باید باشد؟های مهارتتوزیع رشتهـ 4

لی با رویکرد محکشور ینده آحال و  ازین یبر مبنا دیباو توسعه هنرستانها  در دوره متوسطه آموزیمهارت هایرشته عیتوز

شته ردر که مثلا  شودیو مشخص م دآییکشور بدست م یهازایاز ن یبرآورد قابل قبول یعلم یپژوهشها یبر مبنا. باشد

 ورتص هاهنرستانها و رشته تیو توسعه ظرف عیمبنا توز نیو بر ا است ازیو به چه تعداد مورد ن یدر چه مناطق یزنبوردار

در حال حاضر متاسفانه توسعه هنرستانها در سطح استانها بدون توجه به نیازهای کلان جامعه، بر اساس مقدار اما  .ردپذی

شته سمت ر ست که کمهایی اعتبار مالی و به  شندهزینها ستان مثلا به  تر با سابداری و کامپیوتر. در حالیکه نیاز ا مثلا ح

شی ستانها تدریس میمهارت کا شته مدیریت خانواده که الان در هنر ست. ر شتر ا شود، دروس مهارتهای زندگی کاری بی

ست. ما برای اینکه رشسایر کشورهاست که در سطح عمومی و برای همه دانش شته ته کمآموزان ا هزینه در هنرستان دا

شته را دایر کرده شیم این ر صدها یا رانندهایم. گلفروشبا سی و .. چند در صیلاتی دارند که در اینجا به  شانهای تاک تح

شان نخورده و می ستهدرد شند؟ اینها را ما آموزش حرفهتوان سرمایه در این حرفه موفق با ای در اند بدون گذران وقت و 

 ای بر اینها نداریم کهکنیم. بعد از این هم هیچ  نظارت حرفهدهیم و وقتشغغان را با دروس نظری تلف میا نمیدبیرسغغتانه

شاغل خدماتی میروزبه شوند. برای همه م ضع ارائه خدمات در آوری  ست آورد. به همین دلیل و توان مثالهایی از این د

 . کشور اینقدر به هم ریخته است

 ها به چه صورت است؟ ش عالی ما توزیع رشتهدرنظام آموزـ 5

های اهها در دانشگز رشتهمجواقتضائات کشور نیست و بر مبنای نیاز و  های دانشگاهیعالی هم متاسفانه توسعه رشتهدرآموزش

و در دانشگاه آزاد هم اخیرا مطرح شده که مستقلا شود مبنای چارچوبهای شورای گسترش وزارت علوم داده میبردولتی 

های مختلف کاری آموزش عالی اصلا به بازار اشتغال و سطوح کارشناسی مورد نیاز در رشته خواهد این کار را انجام دهد.می

ویژه در اد بهزآدر دانشگاه ین مسئله التحصیلان مواجهیم. امعارج و ...  با بیکاری فارغ ،ادبیات هایی مثل کامپیوتر،ندارد. در رشته

شده است. این عدم یکپارچگی باعث شده که نظارتی نباشد و بدون توجه به نیاز حال و آینده  یجادسطوح تحصیلات تکمیلی ا

ذاری گموزی و تحصیلات دانشگاهی باید یک نگاه سرمایهآنگاهمان به مهارت . بکنیمگذاری روی نیروی انسانی کشور سرمایه

کنیم و بعد فرد با مدرک میلیون تومان هزینه  100ما ممکن است برای یک مدرک کارشناسی یا کارشناسی ارشد باشد 

نست بدون تواشود که میک مغازه میآورد یا فروشنده یکند و مثلا به رانندگی تاکسی رو میشغل مناسب پیدا نمی کارشناسی

شغل دست یابد. این یعنی اتلاج سرمایه نیروی انسانی. البته در کشورهای پیشرفته هم برای تحصیل  سال به آن 4طی این 

ینده ما این تعداد آسال چند شود که مثلا در غلی هر رشته مشخص است و اعلام میهای شکنند اما نیازافراد مانع ایجاد نمی

لیسانس ادبیات نیاز داریم و اگر کسانی بیش از این ظرفیت اشتغال به تحصیل داشتند بدانند که ظرفیت اشتغال در این رشته 
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چقدر است و با انگیزه کسب شغل در این رشته وارد نشوند اما اگر علایق دیگری دارند منعی برای تحصیلشان در این رشته 

 وجود ندارد. 

 یح در این حوزه چه سازوکاری وجود دارد؟برای مدیریت صح ـ6

م متاسفانه مطرح شده که این نقشه ه 94مایش آموزش عالی از سال بحث طراحی نقشه آبرای مدیریت صحیح این حوزه 

هنوز عملیاتی نشده و به شکلی نیست که پذیرش در آموزش عالی متناسب با نیاز و اقتضائات کشور باشد. منظور هم نیاز 

 ین باشیم که نیازهای شغلیتر به فکر اهای هنرستان و پایینای و حتی اینکه در دورهکلی کشور است و هم نیاز منطقه

 همان روستا تامین کنیم.مهارت باکرده و تحصیلد بومی روستا را هم بتوانیم از افرایک 

 های شغلی در نظام تربیت نیروی انسانی کشور چه باید کرد؟یت تحصیلی درست و آموزش مهارتبرای هداـ 7

 . ینمرات دروس نظر یانجام شود و نه برمبنا قیدق یفیسوابق توص یبر مبنا یلیتحص تیهدا -

شته عیتوز - ستانها در چه هار ستانهادبی در چه و هنر شگاهها بر مبنا ر شور با ندهیحال و آ ازین یو چه در دان ش دیک د. با

 اشاره شده است. یهم به خوب نیادیموضوع در سند تحول بن نیا

ص تیدر هدا -  ست برا یلیتح شنا کن دبای هابچه یدر شاغل مختلف آ ست و دق میآنها را با م  در مورد یقیو اطلاعات در

شاغل شغل مهندسمیبه آنها ارائه کن آن م ست بداند که ن ،یپزشک ی. مثلا در مورد  و  ستیشغل چ نیا یازهایلازم ا

همه آموزشها  ایخارج از کشور دارد؟ آ تیدارد؟ مامور مارستانیخارج از ب تیمامور ؟شودیرا شامل م ییهاتیچه فعال

شغل چقدرش  نیچگونه است؟ ا شیایو مزا مهیب رد؟حقوق،یآچار هم دست بگ دیبا ایداخل کشور موجود است؟ آ در

 شغل چگونه است و ...   نیو مخاطرات ا بهایآس ؟یاست و چقدر خصوص یدولت

صح - شته به حیفرهنگ نا شگاه ژهویحکمفرما بر انتخاب ر شود. دیبا یدر دوره دان صلاح   دونب آموزدانش یایاول نکهیا ا

را انتخاب کند.  یکنند که رشغغغته خاصغغغیفرزندشغغغان او را مجبور م و اسغغغتعداد یتوانمند رغبت، زه،انگی به توجه

حاکم بر  حیکشغغور باشغغد تا در درازمدت فرهنگ ناصغغح ازیاسغغتعدادها و ن حیبر شغغناخت صغغح یمبتنما  هایهیتوصغغ

 .شود اصلاح آموزاندانش یلیتحص تیو هدا آموزیمهارت

 آینده چشم انداز 

دن و به نوعی تلف کر شغغغود روز کمتر میتربیت ما روز به ویم اعتبار و جایگاه نظام تعلیم ورا این وضغغغعیت پیش باگر ب

کنند گذاری میدر این حوزه سغغغرمایه مردم و دولتنچه آهای مردم اسغغغت و به نسغغغبت هو عمر بچهای ملی هسغغغرمای

ست. شتمان خیلی کم ا صد بیکاری فارغ بردا صیلان وقتی در شگاهی التح سرمایهاعلام میرا دان شکنیم اینها  ور های ک

میلیون هزینه  50)هزینه صرج شده باشد  تومان میلیون 200ممکن است هر کدامشان  برای مدرک لیسانس ههستند ک

ستقیم آموزش و  صت برای خود 150تا  100م ست دادن فر ضررهایی که از د شخص و  میلیون هم هزینه کارنکردن و 

ست که ارقام  این (.زندرقم میاش خانواده سرمایه ملی ما سو صرفااتلاج  سوءمدیریت  ءبه خاطر  در توزیع  ریزیبرنامهو 

های پژوهش های شغلی نداریم.از نیازی ما حتی برآورد .اعلام نیاز شغلی و تحصیلی ماستآورد و برو  های تحصیلیرشته

شغلی حال و آیندهآوردبر و... وزارت کارو پرورش و چه در آموزش عالی و چه در چه در آموزشما  های در حوزه ی از نیاز 

ا م آموزش عالیها اعتبار نظام ها و خیلی از حوزهدر خیلی از رشته با چنین روندی رسدنظر میبه دهد.نشان نمیمختلف 

سوال می صیلی بدون حمایت مالی و حمایت دولتی وفرین آکارو خود افراد  رودزیر  شته تح ان شبدون اینکه ارتباطی با ر

 ند. اشان فعالیتی را آغاز کردهبا توجه به ذوق و سلیقه ویبا تحصیلات دانشگاهی را کنار گذاشته رداشته باشد تق
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 نبود مرجع مشخصی برای دریافت اطلاعات مشاغل

معدن  مهندسغغیما مرجعی که اطلاعاتی راجع به مشغغاغل به ما بدهد در کشغغور نداریم. فری کنید فرزند شغغما به شغغغل 

شده که علاقه ست و اعلام  شما هم علاقه 50مند ا ست یعنی ظرفیت وجود دارد و فرزند  شغل نیاز ه مند نفر برای این 

صرج علاقه ست ولی آیا  ست؟  آیا اطلاعات دقیقی منا شته کافی ا دی و وجود ظرفیت کار برای هدایت فرزندتان به این ر

سختی شرایط و  شغل و نحوه انجام کار و  سی این اطلاعات را در از این  ست؟ چه ک های کار و مزایای آن دریافت کرده ا

شته دفترچه ؟دهداختیار دارد و چگونه در اختیار فرزندتان قرار می سه این اطلاعات را در  بودیی هادر گذ شاور مدر که م

 شد. الاند البته این شامل اطلاعات حقوق و مزایای شغلی و ... نمینداد تا آگاهانه انتخاب کنآموزان قرار میاختیار دانش

شورهای موفق دنیا این اطلاعات  شفاج و بهدر ک صورت   وزراطلاعات بهکه گیرد بعلاوه اینروز در اختیار افراد قرار میبه 

 گیرد. آموز قرار میدهند در اختیار دانشها را ارائه میهم به صورت آنلاین از همان مراجعی که این شغل

 

 سخن پایانی 

 یارتباط سغغاختاره اسغغت ک ریدو وزارتخانه در آن درگحداقل و  سغغتین کپارچهی یانسغغان یروین تیدر کشغغور ما نظام ترب

ست شورها یدر صد و هدا کیموفق  یبا هم ندارند. در ک صل آن  تیوزارتخانه ر شهروند موفق  کیرا به عهده دارد و حا

شور ما هو خوب و توانمند  ست. اما در ک  یزیربرنامه یربنایرا که ز گریاطلاعات نهاد د یمتول یاز نهادها چکدامیشاغل ا

ست ندارد و وظ صوص تعر نیدر ا شیهم برا یافهیا ست. فیخ شده ا شود این تا زمانی که هماهنگی بین  ن نهادها برقرار ن

 آموزی و آمایش آموزش عالی هم چندان موفق نخواهند بود.، مهارتهایی مثل طرح جامع هدایت تحصیلیطرح
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 ۹۷1پیوست:  تحلیل نتایج کنکور سراسری

 در مقام اجرا  به وضوح در آمار مربوط بهآموزی و هدایت تحصیلی نظام مهارت کژکارکردهاینمونه ای از 

 :دینیبب ار یفاجعه رشته تجرب دیآمار نگاه کن بهکنکور امسال قابل مشاهده است.  
 

 گروه های آزمایشی

تعداد شرکت کنندگان 

 )نفر( در آزمون

 رشیپذ تیکل ظرف

 )نفر(

 یصندل تعداد

 یخال

که رد  یافراد

 شد خواهند

 که فقط  یافراد

گروه را این 

 انتخاب کرده اند

   ۱۰۳۲۱۸ ۳۰۸۱۵۴ ۲۰۴۹۳۶ یعلوم انسان

  ۴۶۷۲۷۰  ۱۷۴۹۵۸ ۶۴۲۲۲۸ یعلوم تجرب

   ۹۱۷۸۶ ۲۳۶۲۲۳ ۱۴۴۴۳۷ کیزیف یاضیر

 ۷۵۳۴    ۱۴۵۵۴۱ یخارج هایزبان

 ۱۲۲۴۹    ۷۸۸۱۵ هنر

     ۱۰۱۱۳۸۴ کل شرکت کنندگان

 

 

                                                           
 . مآخذ: یادداشت ارسالی دکتر بنیادی 1
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97در آزمون سراسری 
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 لیتحل جهنتی

 هرفتیپذ یها و موسسات آموزش عالدر دانشگاهکنندگان شرکتهمه  یاضیو ر یانسان یهادر گروه

 تعداد لیدله ب یدر گروه علوم تجرب اما د داشت.خواه وجود یخال تیظرف نکهیضمن ا خواهند شد.

شرکت از  ددرص۲۷/۲۴فقط ر،یگنفس و نیالعاده سنگکنندگان و رقابت فوقشرکت یبالا اریبس

 کرد. خواهند یو خداحافظ مردودآنان  درصد ۷۲/۷۶ و خواهند شد رفتهیکنندگان پذ

 

150.36

27.24

163.54

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

انسانی تجربی ریاضی

به تفکیک گروه های ازمایشی 97درصد شانس قبولی در آزمون سراسری 


