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   تعاریف نخبگی 

سند راهبردی کشور در امور  تعریف نخبه در

شورای عالی  1391مهرماه  11مصوب : )نخبگان

 (انقلاب فرهنگی

ـــر  نلو، ف اوری، د ر، اد ،  ــــ نخبه فردی برجسته و کارآمد، اثرگذار در خلق و گستـ

 است. دای اسلامیدر چارچو  ارز  فرد گ و مدیریت کشور

 علمی تعریف نخبه از نظر
نخبگی استعداد پایدار ذد ی یا جسمی در فرد که حاصل نوامل ژنتیکی و محیطی است 

 شود فرد بتواند شایستگی انجام کار معین در زمان معین را داشته باشد.و بانث می

 به سخن دیگرتعریف نخبه 

ـــگی برای انجام نوع معی ی از کار در استعداد نخبگی  ذد ی یا جسمی جزئی از شایستـ

ــد  بدیل به نخبگی می ــتعداد پایدار باش ــت. واتی این اس ــطم معی ی اس ــود. این س ش

شود. واتی این استعداد پایدار باشد  بدیل به نخبگی میاست. استعداددا ذا ی و اکتسابی 

نخبگی در به دست آوردن . است رکیبی از ژن و محیط( )این استعداددا ذا ی و اکتسابی

 شود.مقدار معین کار حاصل میدستاورد بهتر در نتیجه 

 

 

 ۲۰۸ یدارا رانیا ،نسیوب آو سا یالمللنیمعتبر ب گاهیطبق اعلام پا( ۲۰۱۶) ۱۳۹۵نداشته است، اما در  یدانشمند برتر جهان چیه رانیاز انقلاب، ا شیپ -

 قرار دارند. ایدرصد دانشمندان برتر دن کی انیدانشمند برتر است که در م

شت یاز انقلاب نهاد متول شیپ - شش و حما ۱۲از  شیتا کنون ب انقلاببعد از   اما م،ینخبگان ندا ستعداد برتر تحت پو نخبگان  یمل ادیبن تیهزار نخبه و ا

 قرار گرفته اند.

ست ۵۵کنون پس از انقلاب تا - سا یسند بالاد شنا صوص  سط نهاد تیو حما ییو قانون در خ شت نخبگان تو صو یهاو نگهدا شده و در حال  بیمرتبط ت

 اجراست.

 :کشور ما ۲۰۱۶بر اساس وب آو ساینس در سال  -

 درصد دانشمندان برتر دنیا قرار دارند.  1دانشمند برتر جهانی داریم که در میان  208* 

 درصد است.  95/1سهم ایران در تولید مقالات علمی جهان، * 

 کشور اول جهان در دریافت مدال از المپیادهای علمی است. 10ایران جزو * 

سال  - سال  4۵44تعداد  ۱۳۹۵در  شجو و در  شده ۵۵۲7تعداد  ۱۳۹۶دان شد پذیرش  شان در دوره ار ستعداد درخ شجو، بدون آزمون یا ا اند. )اینها دان

 ها حاضر شدند آنها را بدون آزمون بپذیرند.( دانشگاههای یک تا سه بودند و کسانی هستند که در دوره لیسانس رتبه

سال  - شجو ۵444تعداد  ۱۳۹۵در  سال  دان شگاه ۵۵۲7تعداد  ۱۳۹۶و در  شد در دان سی ار شنا شجو،  در در دوره کار ستعداد دان شور به عنوان ا های ک

 اند.شده فتهدرخشان پذیر

سال  - شجو  74۵تعداد  ۱۳۹۵در  سال دان شجو،   7۸4تعداد  ۱۳۹۶و در  شگاهدان صی در دان ص ــعداد در دوره دکتری تخ ـــ ستـ شور به عنوان ا های ک

 اند.شده پذیرفته درخشان

 مندی متعهدانه از استعدادهای درخشان  است.              چشم انداز نظام آموزش عالی کشور: بهره -
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  مقدمه 
دو  را به طور دان د؛ در برخی دیگر در برخی کسی که ذدن بهتری دارد را نخبه می عریف نخبه در دمه جوامع یکسان نیست. 

ذد ی متمایز  دایبا معیار ذدن و  وانم دیصرفا  هنخببه انتقاد کارش اسان اما ؛ دد دمستقیو به ثروت و موفقیت ااتصادی ربط می

در این چارچو  در  1.ک  دلات آن را حل میکمشو دد د، شوند، بلکه نخبگان کسانی دست د که در نمل کشور را حرکت مینمی

به مناسبت چهلمین  ریزی آموزش عالی وزارت علومکل دفتر برنامه محمد رضا آهنچیان مدیردکتر پژودشی با  نشست

را با طرح سئوالات « پرورش نخبگان در چهل سال اخیر چه روندی را طی کرده است؟» سالگرد انقلاب اسلامی موضوع

 زیر مورد بررسی و واکاوی ارار دادیو: 

  تعریف نخبه چیست؟ پژوهش خبری:

اگر مفهوم پایه نخبه کیست روشن نشود  :ریزی آموزش عالی وزارت علومرضا آهنچیان مدیر کل دفتر برنامهدکتر محمد

و ممکن است مشکلا ی برای جامعه نخبگانی  ؛استفاده ک  د که روا نباشدگیرد ممکن است از این اصطلاحی که به آنها  علق میای نده

س د »خوشبختانه در  ؛ب ابراین روی این مفهوم ما باید  وافق داشته باشیوبطور غیرمستقیو شود. بطور مستقیو و برای نموم مردم 

نخبه به این صورت  ؛ رسیده استشورای نالی انقلا  فرد گی به  صویب  11/7/1391که در  اریخ  «نخبگانکشور در امور رادبردی 

نخبه فردی برجسته و کارآمد، اثرگذار در خلق و گستــر  نلو، ف اوری، د ر، اد ، فرد گ و مدیریت کشور در شود:  عریف می

 است.  مورد نظر جمهوری اسلامی ایراننخبه با یک ارائت از این  عریف    ۲است.  دای اسلامیچارچو  ارز 

نخبگی استعداد پایدار ذهنی یا جسمی در فرد که حاصل عوامل ژنتیکی و محیطی است و  :مفهوم نخبه از نظر علمی

خیلی مهو است که نخبگی یک استعداد  .شود فرد بتواند شایستگی انجام کار معین در زمان معین را داشته باشدباعث می

 . جا یک چشمه آمد ولی ادامه ندادگوی د یکمردم میپایدار است 

به یک دای خاص است که و ورز  دای اهرمانیکه شامل ورز به وجه جسمی دو  وجه کردند نخبگی فقط شامل ذدن نیست 

 اسمتوزارت نلوم بیشتر بر ما در  اکید م تهی در حوزه فیزیکی آن. اما .  واند نخبه حسا  شودآن دو می وانیو بگوییو که روایت می

کار ما حمایت از کسانی است که از خود  است که  رکیبی از ژنتیک و محیط است.  دانیو اینای که دمه ما مینکته است. آن ذد ی

که آن نخبه به حداکثر استعداد ک یو. را ش اسایی می دادا اینما در دانشگاه .دد دنشان میبه شکل پایدار دایی از نخبگی را نشانه

یا رسش ایده اگر شما بگذارید از زمان یع ی : شایستگی کار معین در زمان معین .و به ن وان سرمایه ملی ش اسایی شودخود  برسد 

 واند برساند ای که میبهرهاثربخشی و ، ااند ا ممکن است از کارآمدییک سال بگذرد؛ نه نخبگی است خلق مفهوم یا چیزی که نشا

 ر و دای نرمکه ج به  ا برسد به د ردا و جز آناز نلوم سخت مثل نلوم پایه بگیریو کار معین دو بسیار مت وع است. . کاسته شود

 شود. جزو کار معین در نظر گرفته میبیشتر شهودی دارد 

 علمی است ؟ های  خاص آیا  نخبگی محدود به رشتهپژوهش خبری:

دای خاص نخبگی نگاه محدود به رشته  ریزی آموزش عالی وزارت علوم:رضا آهنچیان مدیر کل دفتر برنامهدکتر محمد

 .شود ولید میزیاد  خبر در مورد آناست و بالا آمده  «نجوم و ایدستهفیزیک، نانو، شیمی،  »دایی مثل رشتهچون در کشور ما  ؛نیست

شامل فقط نخبگی از نگاه ما  ولیک یو. دا اشاره میمعمولا به این رشتهاوی دستیو در کشور از نظر نلمی : بگوییوخوادیو واتی می

ذد ی یا جسمی جزئی از شایستـگی برای انجام نوع معی ی از کار در سطم استعداد   ر دارد.بلکه دام ه وسیعشود. دا نمیاین رشته

  .است)  رکیبی از ژن و محیط( شود. این استعداددا ذا ی و اکتسابیپایدار باشد  بدیل به نخبگی میمعی ی است. واتی این استعداد 

   ؟آیا استعدادهای درخشان نخبه هستندپژوهش خبری:

و در وزارت نلوم با استعداددای درخشان  ریزی آموزش عالی وزارت علوم:رضا آهنچیان مدیر کل دفتر برنامهدکتر محمد

نخبگی یک  عریف ما از استعداد درخشان یک بخش کوچکی از نخبگی است. سروکار داریو. « بر ری در  حصیل بصورت د جاری»

                                                           
 .  4-3، صص 1391، 1، شماره 2، دوره 1آبادی، مقاله نبدالحسین روح الامی ی نجفسیاست نامه نلو و ف اوری،  - 1

 . شورای نالی انقلا  فرد گی 1391مهرماه  11س د رادبردی کشور در امور نخبگان، مصو   - 2
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 شتیومتری ندا چونگشتیو و ما دنبال متر می .ممکن است یک نخبه اصلا وارد دانشگاه و فضای آموز  نشود .است وسیع بسیار مفهوم

 : د جاری ددیو به د جاری.ددیو به بر ری در  حصیل،  قلیل میددیو به  حصیل،  قلیل میآنرا  قلیل می. که نخبگی را اندازه بگیریو

به او  ر است. ریاضی از بقیه اوی ئلیک نفر در حل مسا ،از بین ما دفت  ندستیو   نما در این جلسه دفت  :یع ی معیاری نداریو

بر ری به صورت ما  استعداد درخشان .باشددر ریاضی ولی با معیار ممکن است خیلی فرد ضعیفی  . ر استد جاری از بقیه اوی شکل

را آنهو به و موفقیت  حصیلی  ریزی برای  حصیل، کوشش برای  حصیلموفقیت در برنامه یع ی دیچ معیاری نداریو. د جاری است

   پذیریو. و این  عریف را می داشتیوبه یک  عریف نی ی نیاز ولی ما ایو؛ شکل د جاری ملاک گرفته

 نقاط عطف انقلاب اسلامی در پرورش نخبگان کدام است؟پژوهش خبری:

پس از انقلا  اسلامی آموز  نالی  وسعه   ریزی آموزش عالی وزارت علوم:رضا آهنچیان مدیر کل دفتر برنامهدکتر محمد

دای آموزشی به سمت  ربیت دانش آموختگانی بود که دو از صلاحیتکیفی برنامهدای نظام آموز  نالی ار قای یافت؛ و یکی از اولویت

دای  عهدی و اخلاای بتوان د خدمات بیشتری به کشور برسان د. این ای و  خصصی بالایی برخوردار باش د و دو در ج بهدای حرفه

دای پذیر  دانشگاه موفق لی داشت د و به دلیل محدودیتبانث شد افرادی که ابلا استعداد متوسط به بالا را برای ورود به آموز  نا

دای ایران از نظر محتوای برنامه شدند؛ پس از ورود به دانشگاه به بهترین کیفیت آموز  ببی  د؛ امروز دانشگاهبه ورود به دانشگاه نمی

جهانی کشوری اثرگذار است. در  ولید مقالات، درسی در طراز نلو روز جهانی است. در حال حاضر ایران کشوری است که در  ولید نلو 

 وانیو به ن وان )یک درصد دانشم دان بر ر جهان جزو استعداددای بر ر کشور دست د.( این را می در داشتن دانشم دان پراست اد جهان

یو آموز  نالی را در سطم یکی از مهمترین نقاط نطف انقلا  اسلامی در بحث آموز  نالی بدانیو. ما پس از انقلا  اسلامی  وانست

 رین م اطق به شهردایی که  ممکن بوده بسیار دور از مرکز بوده باش د با سامانی که مورد انتظار بوده کشور  وسعه ددیو و به دورافتاده

ین  وانایی را داشت د دا فرادو شد که آنها در راابت با سایر دوستانشان اگر اوارد ک یو. بجز بحث ندالت اجتمانی، این فرصت در دانشگاه

التحصیل شوند؛ بدون آزمون وارد مقطع بالا ر شوند و به ن وان دانشجوی که به ن وان دانش آموخته بر ر از مقطع خودشان فارغ

 استعداد درخشان ش اسایی شوند. سرمایه دای انسانی کمیا  را در کشور ش اسایی کردیو و ای ها در این فرآی د به ن وان دانش آموخته

دا از خارج رود؛ خدمات خودشان را در اختیار کشور ارار دد د. این مساله ما را از ورود متخصصان در بسیاری از زمی هبر ر انتظار می

 وانیو بگوییو ای که  ا این زمی ه و بستر فرادو نشده بود نیاز کرده است. آنچه به ن وان نکته کلیدی در این رابطه میکشور به کشور بی

 وانست د وارد دانشگاه شوند؛ دای معروف یا بدون انتصا  به طبقات اجتمانی ااتصادی بالا میه کسانی که بدون انتصا  به خاندانو دم

سال بعد از انقلا  اسلامی  40دا برای کسانی که بتوان د استعداددای درونی و پایدارخود را نشان دد د در ظرفیت  وزیع برابر فرصت

 و گستر  پیدا کرد.       به خوبی فرادو شد

 قبل از انقلاب و بعد  از انقلاب در ارتباط با پرورش نخبگان،  چگونه قابل مقایسه است؟ پژوهش خبری:

ای که لازم است صورت در ار باط با مقایسه  :ریزی آموزش عالی وزارت علومرضا آهنچیان مدیر کل دفتر برنامهدکتر محمد

دای آموز  نالی کشور به پرور  استعداددای درخشان پیش از انقلا  اسلامی و پس از انقلا  اسلامی بررسیبگیرد برای ادتمام نظام 

ددد که پیش از انقلا  اسلامی برنامه و سیاست معی ی برای پرور  استعداددای درخشان به شکل  ساختارم د به نمل آمده نشان می

شود؛ دستکو در مست دات ما چ ین مدارکی دا ابلاغ شده باشد مشادده نمیدانشگاهکه در االب وزارت نلوم  عریف شده باشد و برای 

 وانیو بگوییو که پرور  استعداددای درخشان محصول اادامات نظام آموز  نالی کشور پس از انقلا  وجود ندارد. به یک روایت می

گانی خارج شود و به  فکیک استعداددای درخشان از ودهاست. که ب ا شد پرور  استعداددا از رویکرد   1370اسلامی و پس از دده 

آموختگان بهتری باش د و بتوان د خدمات بهتری به کشور برسان د دایی که برای کمک به آنها که دانشسایر دانشجویان و حمایت

  مرکز پیدا ک د.  

 هایی وجود دارد؟ برای شناسایی نخبگان چه شاخصپژوهش خبری:

دای المپیاد جهانی برنده مدال شخص -1  :ریزی آموزش عالی وزارت علومآهنچیان مدیر کل دفتر برنامهرضا دکتر محمد

یک راه ش اسایی   .لیسانس بخوانددر مقطع  واند دمزمان دو رشته می .شودای که بخوادد وارد میدر رشته وبدون ک کور  کهبوده باشد. 

دای در داخل دو جوایزی که به رنگ طلایی باشد ابول است. جش واره جهانی بدست آورده است.دا و جوایزی است که از مسابقات مدال
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آن   عریف نملیا ی و دانشگادی  1است.نخبه  معیار بالای میانگین باشد 2.5  شخصی که -2داخلی فقط مدال طلای آن اابل ابول است. 

 رین و اابل اندازه بگیریو که نی ینخبگی را با شاخص استعداد درخشان ناچار بودیو متر داشته باشیو و  مااستعداد درخشان است. 

چهار نیو  ، و لیسانسدفت نیو سال . با  صویر کلی که در استدو  رم یک شاخص میانگین معدل  رین از نگاه ما معدل  حصیلی بود. ابول

اگر جزو نفرات اول  ا سوم بالای معدل . استلقب بددیو که استعداد درخشان به فرد  وانیو می ک یو، پیدا میدوره فوق لیسانس سال

  وانید بدون آزمون وارد مقطع بالا ر شوید.  شوید و میدانش آموختگان دو ورودی خود ان باشید به ن وان استعداد درخشان محاسبه می

 ؟ یداهایی داشتهبرنامهبرای پرورش نخبگان چه و در سطح دستگاهی در سطح ملی پژوهش خبری: 

دای ک ونی در سطم ملی بسیار مت وع برنامه  ریزی آموزش عالی وزارت علوم:رضا آهنچیان مدیر کل دفتر برنامهدکتر محمد

شود. نخبگی یک این ادر ادتمام میدر ایران نسبت به پرور  نخبگی از طریق حمایت از نخبگان است. بانث خوشبختی است که 

گیرد و صدا و سیما دو از آن حمایت و پشتیبانی دای مت ونی در کشور انجام میبرنامه ک د.در نخبگان  جلی پیدا می که سرمایه است

که دمه در راستای سیاست حفظ و  وسعه نخبگی است  است داییخوارزمی، فارابی، و جایزه دانمونه آشکار آن بحث جش واره .ک دمی

 .گیردصورت می ،نلوم، بهداشت و آموز  و پرور : داب یاد ملی نخبگان، در سطم وزار خانه ملی و بوسیله در سطمکه 

 های کنونی وزارت علوم در سطح ملی برای پرورش نخبگانترین برنامهمهم ـ 

 در سطح ملی

 ها و نیازهای کشورستاد نیرو جهادی متخصص: استفاده از نیروها در مسیر خلاء

 افتد.ایرانی: بصورت معمول و متعارف اتفاق مینکوداشت سرآمدان 

سازی برای میل به استقرار نخبگان در کشور یا فضای های تربیتی و آموزشی نخبگان جوان: زمینهبرنامه

 ۲کشور.

 ۳ها رایج است. های اجتماعات نخبگانی: در بنیاد ملی نخبگان و در استاننشست

 4کارآفرینان ایرانی خارج از کشوربرنامه همکاری با متخصصان و 

 جشنواره فرهنگی و هنری  ایراندخت: مخصوص نخبگان خانم است.

 ۵برنامه تبادل دانشمندان جوان

سطح در

 6دستگاهی

)چهار گروه 

 برنامه(

 های شناساییبرنامه

 پشتیبانی

 پرورش

 هدایت

                                                           
 شوید نخبه.  به بالا باشید. می 81باشد. اگر از  78.5شدگان رشته مه دسی برق کشور مثلا اگر میانگین پذیرفتهرضا آد چیان: دکتر محمد - 1

 شان یا نخبگان(.  رضا آد چیان: میل به استقرار نخبگان در فضای کشور: یع ی اگر نخبه در خارج از کشور است خدما ش به ای جا برسد.)ددایت استعداددای درخدکتر محمد - 2

 استان ما، ب یاددای استانی وجود دارد. در خود دانشگاه دا دو اجتمانات نخبگانی  شکیل شده و کاملا فعال است.  31رضا آد چیان: در دکتر محمد - 3

دای جدی دارند برای برنامه ای که در اختیار وزارت نلوم بود از زمانی که ب یاد نخبگان  شکیل شد در اختیار این ب یاد ارار گرفته و یکدکتر محمدرضا آد چیان: برنامه - 4

 نخبگی ایجاد شده ایرانیان خارج کشور و ارائه خدمات آنها به داخل کشور.  فراخوان استعداد و فضای

بعد  شوند وشوند و دمچ ین از طریق آموز  و پرور  به ب یاد ملی نخبگان معرفی میدا این افراد ش اسایی میدکتر محمدرضا آد چیان: در االب دانشگاه - 5

 گیرد.    دای حمایتی مان د بورسیه، جوایز، در اختیار دانشم دان جوان ارار میبرنامه

افتد. در در دانشگاه چه دولتی و چه غیردولتی دفا ر استعداد درخشان دکتر محمدرضا آد چیان: در ذیل این چهارگروه برنامه:  صددا برنامه و فعالیت ا فاق می - 6

 ک  د.    فعال شده و دمچ ان وجود دارد. این دفا ر صددا فعالیت و طرح را در نیو سال در دانشگاه اجرا می 1370اواخر داریو. این دفا ر از 
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هایی را چه سیاست ؟اقداماتی برای پرورش نخبگان صورت گرفته است چهپس از انقلاب اسلامی پژوهش خبری: 

 توانیم استنباط کنیم؟  می

 :1360در دده پس از انقلا  اسلامی،   ریزی آموزش عالی وزارت علوم:رضا آهنچیان مدیر کل دفتر برنامهدکتر محمد

  و 1370دده  شده است.می گرفتهنظر در پرور  نخبگانی به شکل دمگانی و برای دمه دانشجویان به ن وان یک سیاست کلی 

دای یک نخبه دست د ش اسایی کردیو و مورد دانشجویان استعداد درخشان را به ن وان کسانی که دارای اسمتی از ویژگی :1380

دانشجویان استعداددای درخشان را بتوانیو به ن وان  ای که :سیاست ابقا و ماندگاری : 1390در دده  .حمایت دای خاص ارار دادیو

دای  ویژه  واناییاز این دانشجویان   ا کمک ک یو م دی متعهدانهبا یک رو  بهرهو  ؛دانشجوی استعداد درخشان حفظ ک یو

ارار گرفته است. چشو انداز نظام  جدی نظام آموز  نالی کشوردای جزء سیاستاین  .خودشان برای کشور خودشان صرف ک  د

م دی متعهدانه م دی متعهدانه از این دانشجویان است. بهرهآموز  و پرور  کشور برای پرور  نخبگان برای حداال دده آی ده بهره

ت آنها در جغرافیای جمهوری اسلامی دای آنها برای کمک به کشور ش اسایی شود و برای ماندگاری خدمابه این ن وان که شایستگی

 .استفاده ک یووری از استعداددای آنها که در دوران دانشجویی است از این افراد در زمانی که حداکثر زمان بهرهایران، بتوانیو 

بتواند به ن وان خروجی دوران  حصیلش  است ا  فرا گرفتهبه مع ای این است که دمه آنچه که فرد در دوره  حصیلی :م دیبهره

که  عهد ک د خدمات خود  را در یک دوره زمانی اابل ابول و اابل پذیر  : این در خدمت نیازدای کشور ارار بگیرد و متعهدانه

موز  نالی م دی متعهدانه از استعداددای درخشان به ن وان یک چشو انداز برای نظام آبهره .برای رفع نیازدای کشور دزی ه ک د

 کشور در نظر گرفته شده است.       

 های پس از انقلاب اسلامیسیاست-

 

 های فعال در حوزه نخبگانی کشور کدامند؟ نهادها و سازمانپژوهش خبری: 

دای فعال در حوزه نهاددا و سازمان  :ریزی آموزش عالی وزارت علومرضا آهنچیان مدیر کل دفتر برنامهدکتر محمد  

 رین آنها نبار  د از:  معروف نخبگانی

 گروه خاص زیرمجموعه های فعال در حوزه نخبگانینهادها و سازمان 
 دانش آموزان وزارت آموزش و پرورش مرکز ملی پرورش استعدادهای درخشان

 طلاب های علمیهشورای عالی حوزه مرکز امور نخبگان و استعدادهای برتر حوزه های علمیه

 )سه گروه بالا(گروه عام ریاست جمهوری نخبگان بنیاد ملی

 دفتر استعدادهای درخشان
های آموزش عالی: شامل مستقر در وزارتخانه

 و وزارت علوم تحقیقات و فناوری وزارت علوم،

 دانشجویان

 

:گانیدوره برخورد توده

70تا دهه •

دوره تفکیک و جداسازی

تبلیغ و جوایز: دوره تفکیک و جداسازی70از دهه •

دوره ابقا و ماندگاری

تمییز: ، مهمترین سیاست1390از دهه •
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دایی که وجود فارابی و جایزهخوارزمی، یی مان د دایک نمونه آشکار آن بحث جش واره .گیرددای مت ونی در کشور انجام میبرنامه

دای نلوم، بهداشت و آموز  و پرور ( این خانه)وزارت دادر راستای سیاست حفظ و  وسعه نخبگی است. در سطم وزار خانه؛ دارد

 گیرد. نمده آنها در سطم ملی و بوسیله ب یاد ملی نخبگان انجام میکه  ؛گیرداادامات صورت می

خوابگاه، غذاخوری و غیره( و کمک از های دانشجویی، کمک غیرنقدی)هزینه کمک نقدی، کمکپژوهش خبری: 

 گیرد؟ طریق بنیاد ملی نخبگان با چه سازوکاری در اختیار استعدادهای درخشان قرار می

دای نقدی و غیرنقدی بحث پشتیبانی کمک  :ریزی آموزش عالی وزارت علومرضا آهنچیان مدیر کل دفتر برنامهدکتر محمد

اجازه  حصیل  :شودبه استعداد درخشان میبزرگترین کمک غیرنقدی که  شود.می استعداددای درخشان به دانشجویاناست که 

ک  د معدلشان را بالا از ورود به دانشگاه  لا  می  ر ر و نه بادو دای زیرکبچهبرایشان مهو است. بدون آزمون است که خیلی 

. که دانشگاه به دانشگاه متفاوت گیرددا ارار میدای نقدی که در اختیار اینکمک وباش د.  3 ا  1که نهایتا جزء ر به . نگه دارند

از استعداددای درخشان حمایت دا موظف دست د بخش امه داریو که بر اساس آن دانشگاهیک چون اانون مرکزی نداریو. است. 

مقطع ک  د. است و دانشجویان دو استقبال میدزار  ومان  600 ا  300و  رمی بین معمولا به شکل پولی . و پشتیبانی شوند ک  د

بین دفا ر استعداددای درخشان و ب یاد ملی نخبگان پیوند وثیقی شود.  به مقطع متفاوت است و به ای ها کمک مالی مستقیو می

ملی نخبگان ب یاد ای ها  حت جوایز  .شوندمعرفی می رم به  رم به ب یاد ملی نخبگان، دای ما، یع ی اسمت انظو خروجیوجود دارد. 

جایزه شهید احدی، جایزه شهید ": ب یاد ملی نخبگان جوایز بسیار زیادیشود. به ای ها کمک مالی مستقیو میو گیرند. ارار می

دای د از خوابگاه  وانمینخبگان  غیرنقدی: یداپشتیبانی .موضونی دارددای به حوزهبستگی  ،"  هرانی مقدم، جایزه نلامه طباطبایی

دای ورزشی از سالند.  چقدر شده باشد استفاده ک آنها درصد غذا بسته به ای که ر به  50 ا  25 خفیف  از  د.  ک نفره استفاده ک 

د.  بصورت  خفیف استفاده ک شود و پولی است دانشگاه برگزار میدایی که در از کارگاهد.  استفاده ک  وان د میپرداخت دزی ه بدون 

دای برای چ ین برنامهمیلیارد  100نزدیک به : دزار دانشجو دست د 700که حدود  یدانشگادواحد  140در بین  1395در سال 

خود وزارت دد د. آنها کارت ددیه میخوان د و به را فرا می نخبه التحصیلی دانشجویاند گام فارغ مستقیو حمایتی دزی ه کردند.

دا بر اساس نملکردشان که ای ها را به دانشگاهدا بودجه داشته است. طی این سالسالانه،  میلیارد  ومان 3نلوم بصورت مرکزی 

 د.  ددمیلیون  ومان می 50به آن  باشداین دانشگاه از آن دانشگاه بهتر نمل اگر مثلا ددد. می

      کلام آخر 

    ،مفهوم نخبگی درست جا نیفتاده   :ریزی آموزش عالی وزارت علومرضا آهنچیان مدیر کل دفتر برنامهدکتر محمد

 کهایو به استعداددای درخشان ما آنرا محدود کردهبحث پرور  نخبگان ا فاق نیفتاده است. ستگذاری و رادبری خوبی در اسی

یع ی بعضی چیزدا آنقدر دست و پاگیر است که  دای ماست.جویی جزء چالشپیوندو با وااعیت وفق ندارد. مشکلا ی ایجاد کرده 

بقیه جادا از اسمت  ،با سازمان برنامهم ظور ای که ما بتوانیو  :جوییپیوند. سهل و ممت ع است: مطرح کرد و دو مطرح نکرد شودنمی

ای که بتوانیو چالش  :  اب شی یو و دمفکری ک یوبا دیگران و ، با وزارت ارشاد سیما در اسمت فرد گی با صدا ومالی و ااتصادیش، 

سیاستی که داریو . نخبگان نظارت کردبر نملکرد و ای که   کرد.استفاده  وان از ظرفیت نخبگانی می ای که چطور  را برطرف ک یو 

ج به برداری ک یو و دو را پرور  ددیو و از آن بهره  استعداددو  ؛دو فرد خدما ش به کشور برسدبه ای که م دی متعهدانه بهره

  بتواند این حس را داشته باشد. کشور  عهدی نسبت به سرنوشت 


