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    در طـول دهـه گذشـته، جمهـورى اسـلامى ایـران 
پدیـده اى جمعیتـى بـا عنـوان تـورم جوانـى جمعیـت را  
تجربـه کرده اسـت امروزه در حـدود 50  درصد از جمعیت 
زیر30 سـال هسـتند و گروه بزرگ جمعیت بیـن50 تا 92 

سـال یـک سـوم جمعیت را تشـکیل مـى دهند. 
جمعیت جـوان ایران فرصتى براى سـرعت بخشـیدن 
بـه توسـعه اجتماعى واقتصـادى کشـور را فراهم مى کند.  
اگرچه این نسـل عظیـم جوانان میتوانـد محدودیت هایى 
را در فراهم سـازى امکانات آموزشـى ، بازار کار  و خدمات 
اجتماعـى ، ایجـاد  کرده و کشـور را با نیاز فزاینـده در این 

زمینه روبرو سـازد.
جمهـورى اسـلامى ایـران در حـال تجربـه تغییـرات 
سـریع اجتماعـى اقتصـادى و جمعیـت شـناختى اسـت. 
صنـدوق جمعیت ملـل متحد باهمـکارى گـروه جمعیت  
شناسـى دانشـگاه تهران و مرکـز آمار ایران ، پژوهشـکده 
آمـار، تحلیل وضعیت جامعـى درباره جوانـان در جمهورى 
اسـلامى ایـران، به عنوان یکـى از چهار موضـوع کلیدى 
نوظهـور جمعیتى، انجام داده اسـت. این گـزارش مى تواند 

بـه طـور موثـر بـه سیاسـت گـذاران و تصمیم سـازان در 
راسـتاى طراحـى و تدوین سیاسـتها و برنامه هـاى ملى و 
به منظـور مقابله با پیامدهاى این موضوع درکشـورکمک 

نماید.
مـاده 41 قانـون برنامـه پنجـم توسـعه کلیدى تریـن 
مسـئله و راهبـرد اصلـى مـا در معاونـت سـاماندهى امور 
جوانـان اسـت. ازدواج، اشـتغال، مباحث هویتـى جوانان و 
مسـئولیت پذیـرى از مـواردى اسـت کـه در برنامه پنجم 
توسـعه بـه آن تاکیـد شـده اسـت.  مـاده 41 برنامه پنجم 
توسـعه داراى سـه بنـد اسـت کـه در بنـد الـف آن ایجـاد 
سـاماندهى امـور جوانـان در ردیـف بودجه اى دسـتگاهها 
اجرایـى اسـت که این امـر هنوز به صـورت کامل محقق 
نشـده و در سـال 91 و 92 فقط چهار ارگان دولتى فرهنگ 
و ارشـاد اسـلامى، تبلیغات اسلامى، صدا و سـیما و وزارت 

ورزش و جوانـان اقـدام بـه ایـن امر کـرده اند. 
وزرات ورزش و جوانـان، کمیتـه ملى اجـراى ماده 41 را 
با عضویت تمامى دسـتگاه هاى امور جوانان تشـکیل داده 
تا به بررسـى مشـکلات و چالش هـاى پیش رو بپـردازد. 
بـر اسـاس بند الـف ماده 41 دسـتگاه هـاى ذیربط مکلفّ 
شـده اند برنامه سـاماندهى امـور جوانـان را در ذیل ردیف 

بودجه دسـتگاهى خودشـان پیش بینى کنند.
 بنـد 3 ماده 41 در خصوص شـاخص هاى سـاماندهى 
پیشـرفت                          میـزان  کـه  کنـد  مـى  بحـث  جوانـان  امـور 
برنامـه هـاى سـاماندهى امـور جوانـان را مورد سـنجش 
قرار دهد و این شـاخص ها سـند ملى توسـعه فرابخشـى 
امـور جوانـان کشـور را تشـکیل داده اسـت. سـنجش و 
پایـش ایـن شـاخص در وزارت ورزش و جوانـان انجـام 
میشـود و اطلاعات لازم را براى مقایسـه میزان پیشـرفت           

جمـع آورى مـى کنیم.
شـاخص هاى سـاماندهى امور جوانـان در واقع معیارى 
براى سـنجش میزان پیشـرفت در برنامه سـاماندهى امور 
جوانـان کشـور اسـت کـه اسـفند 91 در شـوراى عالـى 
جوانـان تصویـب شـده بـود و هم اکنـون لازم اسـت پى 
گیـرى لازم انجـام شـود تا مشـخص شـود که بر اسـاس 
این شـاخص ها چقـدر در اجـراى برنامه ملى سـاماندهى 
امـور جوانـان که از سـال 1384 در دسـت اجرا بوده اسـت 
پیشـرفت داشـته ایم. در بند ج ماده 41 لایحه سـاماندهى، 
تکالیف دسـتگاه هـاى اجرایى در حوزه جوانان آورده شـده 
و بـا هدف شـفاف سـازى وظایـف ارگانهاى دولتـى به آن 
پرداختـه شـده کـه در صـورت تصویب به مجلس ارسـال 
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مـى شـود تا تبدیـل به قانون شـود.
 اولویت هاى اصلى در معاونت سـاماندهى امور جوانان و 
پرداختن در ابعاد وسـیع سیاسـتگذارى، برنامه ریزى و اجرا، 
بایـد بـر مبناى مطالعات و شـرایط روز کشـور صورت گیرد  
برنامـه هـا و مصوبـات شـوراى عالـى جوانان، سـتاد ملى 
سـاماندهى امور جوانان و سـتادهاى اسـتانى و شهرستانى، 
شـاخص هاى سـنجش وضعیت جوانـان، مـاده 41 قانون 
برنامـه پنجـم توسـعه و لایحـه شـفاف سـازى وظایـف 
دسـتگاه ها در حوزه جوانان مورد بررسـى و تبادل نظر قرار 
گرفـت. بعد از تعییـن اولویت ها باید قوانیـن و برنامه هاى 
13 گانـه سـاماندهى امـور جوانـان بر اسـاس ضـرورت ها 
بازنگـرى شـده و شـاخص هایى براى سـنجش و احصاى 

نتایج تدوین شـود.
 معضل بیکاري 

در رابطـه بـا بیـکارى، بـا ایـن کـه دولـت بارهـا از آمار 
نگـران کننـده بیـکاران به ویـژه فـارغ التحصیـلان بیکار 
سـخن مى  گویـد و کنتـرل بیـکارى را نیازمند عـزم ملى و 
اجـراى برنامه هـاى گسـترده توصیف مى کنـد، پیش بینى 
کاهـش جدى نرخ بیـکارى واقعاً خوش بینانه اسـت. هدف 
برنامـه پنجـم، کاهش نرخ بیـکارى به 10,4 درصد اسـت. 
ایـن رقـم در سـال 90 به حـدود 12,3 درصد و در سـال 91 
برابـر بـا 12,2 درصـد بوده و در سـال 92 بـا اندکى افزایش 
بـه 12,6 درصد رسـیده اسـت. بـا وجود ایـن و در حالى که 
برنامـه دولـت براى ایجاد شـغل چنـدان به روشـنى اعلام 
نشـده، دولت پیش بینى مى کنـد نرخ بیکارى در سـال 93، 
ثابـت مانـده و حتـى بـا 0,2 درصـد کاهـش به رقـم 12,4 

درصد برسـد.
بـر اسـاس برنامـه پنجم توسـعه کشـور، تا سـال پایانى 
برنامـه، بایـد بـه نـرخ بیـکارى 7 درصـدى دسـت یابیم و 
بـراى این منظور، سـالیانه بایـد به میزان 1 میلیـون و 100 
هـزار فرصت شـغلى جدیـد در کشـور ایجاد شـود. یکى از 

مهم تریـن الزامات دسـتیابى بـه نرخ بیـکارى 7 درصدى تا 
سـال آخـر برنامـه پنجم توسـعه، تحقـق رشـد 8 درصدى 
تولید ناخالص داخلى در هر سـال اسـت کـه وضعیت رکود 
اقتصادى حاکم بر کشـور با سیاسـت هاى اقتصادى دولت، 

نویدبخش چنین رشـد اقتصادى نیسـت.
در حالى که نرخ بیکارى در جامعه در تابسـتان 94 حدود 
11 درصـد برآورد شـده اسـت، همیـن عدد از سـوى مرکز 
آمـار ایران، بـراى جوانان ایرانى 15 تا 29 سـاله بیش از 23 
درصـد تخمیـن زده شـده اسـت. موضوع وقتـى پیچیده تر 
مى شـود کـه بدانیم به اعتقاد بیشـتر کارشناسـان مسـائل 
اجتماعـى، نداشـتن شـغل یکـى از مهمتریـن عوامـل در 
خـوددارى جوانـان از ازدواج و از عوامـل موثر در بروز طلاق 
اسـت. در پژوهـش ملى سـنجش ارزش هـا و نگرش هاى 
ایرانیـان هم اشـتغال از دغدغه هـاى اصلى جوانـان عنوان 
شـده اسـت. در چنین شـرایطى مجموعه مدیریتـى در هر 
کشـورى تمـام اقدامات و تصمیمـات را بـراى کاهش نرخ 
بیـکارى و افزایـش اشـتغال جوانـان به کار مى گیرد. شـاید 

بـه همیـن دلیل اسـت کـه در متن منتشـر شـده از برنامه 
ششـم توسـعه کشـور که قرار اسـت بـه زودى به مجلس 
ارائه شـود و چشـم اندازى از آینده پنج سـاله کشـور ترسیم 

کنـد، تبصره هایـى به موضوع اشـتغال پرداخته اسـت.
غیاب حوزه جوانان در پیش نویس برنامه ششـم توسـعه، 
تبصـره 24 ایـن برنامـه پیشـنهادى، موضوع افزایش سـن 
بازنشسـتگى را مطـرح کـرده کـه اگرچه مخاطبـان اصلى 
آن افراد در آسـتانه سـن بازنشستگى را شـامل مى شود، اما 

جوانان سـیبل اصلى این پیکان هسـتند. 
نگاهـى به تصمیمات مشـابه در سـایر کشـورها تجربه 
خوبى را پیش روى کارشناسـان و تصمیم گیـران مى گذارد. 
در گرماگـرم بحـران اقتصادى اروپا، چندین کشـور اروپایى 
تصمیـم گرفتنـد بـا بالا بـردن سـن بازنشسـتگى، اقتصاد 
تکـه و پـاره شـده خـود را وصلـه پینـه کننـد. در حالى که 
همـه منتظـر بودند این مصوبـه موجب اعتراض شـاغلان 
با سـابقه کار بالا و در آسـتانه بازنشستگى شـود، در فرانسه 
جوانان، پیشـاهنگان اعتراض به افزایش سـن بازنشستگى 
شـدند. آنهـا معتقـد بودنـد بـالا رفتـن سـن بازنشسـتگى 
موجـب کاهـش تقاضاى بـازار کار بـراى جوانان مى شـود 
و از ایـن رهگـذر بیـکارى در جوانان بیشـتر مى شـود. حالا 
در ایـران و در شـرایطى کـه قیمت نفت به حـدود 30 دلار 
رسـیده اسـت و شـاخص هاى اقتصادى و اجتماعى حال و 
روز خوشـى ندارنـد و صندوق هـاى بازنشسـتگى به تبعیت 
از ایـن شـرایط در رکـود بـه سـر مى برنـد. دولـت تـلاش 
کـرده اسـت با گنجانـدن موضوع در برنامه ششـم توسـعه 
و افزایش سـن بازنشسـتگى، چـرخ این صنعـت را همانند 
چـرخ صنعت خودروسـازى بـه حرکـت در آورد. به گردش 
درآوردن چرخ خودروسـازها با وام 25 میلیونى انتقاداتى را در 
پـى داشـت و جوانان همچنان منتظر، در صـف دریافت وام 
ازدواج، به بهترین شـکل تبعیض وارد شـده را لمس کردند. 
بنابرایـن دور از انتظـار نیسـت کـه تصویـب چنین طرحى 
در برنامـه ششـم توسـعه هم موجـب سـرخوردگى جوانان 
جویـاى کار شـود. کارشناسـان مسـائل اجتماعـى معتقدند 
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بـالا رفتن سـن بازنشسـتگى به قدرى شـرایط بـازار کار را 
بـراى جوانـان پیچیـده مى کند کـه طراحان برنامه ششـم 
توسـعه در اقدامـى عجولانه تر در صدد اتخاذ سیاسـت هاى 
جایگزیـن بـراى اشـتغال جوانـان برآمده انـد. ظاهـرا ارائـه 
مشـوق هایى براى اشـتغال و اسـتخدام جوانان زیر 29 سال 
به کارفرماها، پاسـخى اسـت بـه همین تناقـض. دولت بنا 
دارد بـا کاهـش حقـوق جوانان زیر 29 سـاله بـه 75 درصد 
حداقـل مـزد سـالیانه، زمینـه اى را براى اشـتغال این قشـر 

فراهـم کند. 
امـا فعـالان حوزه جوانان و اشـتغال معتقدنـد درج چنین 
مـاده اى در پیش نویـس برنامـه ششـم توسـعه مى توانـد 
شـرایط اشـتغال را براى جوانان سـخت تر و شـرایط سـوء 
اسـتفاده را بـراى کارفرمایـان بیش از پیش فراهـم کند. در 
حالـى کـه لایحـه پیشـنهادى سـازمان مدیریـت و برنامه 
ریزى کشـور براى برنامه ششم توسـعه به زودى در دستور 
کار دولـت قـرار مى گیـرد و به مجلـس ارائه مى شـود، نبود 
مـاده اى مرتبـط بـا مسـائل جونـان از یکسـو و گنجانـدن 
تبصره هایـى کـه فضاى اشـتغال جوانـان را مه آلود مى کند 
از سـوى دیگر، لـزوم ورود معاونت جوانـان وزارت ورزش و 
جوانـان را بیشـتر آشـکار مى کنـد. اگرچه دغدغـه افزایش 
بودجـه هشـت میلیـاردى این معاونـت در بودجه سـال 95 
هـم از دل مشـغولى هاى این معاونت اسـت، اما رسـیدن به 
بودجـه مصوب سـالانه نباید موجب غفلت مسـئول اصلى 
مسـائل جوانان از اشتغال این قشـر به ویژه در برنامه ششم 

توسـعه شود.
جدیدتریـن گـزارش وزارت کار از وضعیـت بیـکارى در 
کشـور و تغییرات آن در فاصله سـال هاى 84 تا 92 نشـان 
مـى دهـد کـه از سـال 84 تـا 87 نـرخ بیـکارى در مسـیر 
بهبود قرار داشـته ولى پس از آن تا سـال 91 کشـور شـاهد 
افزایـش نـرخ بیـکارى بـوده اسـت. در عیـن حـال، دولت 
امیدوار اسـت تا سـال 1404 بتوان نرخ بیکارى را در کشـور 

تک رقمـى کرد.
از سـویى نـرخ 2 برابـرى بیـکارى جوانـان نسـبت بـه 
متوسـط وضعیـت نامسـاعدى را تفسـیر مـى کنـد. نـرخ 

بیـکارى جوانـان در فاصلـه سـال هـاى 84 تـا 92 بـه جز 
سـال 86، روندى افزایشـى داشـته که اعلام خطـرى براى 
مسـئولان و تصمیم گیـران درباره وضعیت اشـتغال جوانان 
اسـت کـه باید درباره ارتقاء سـطح مهارت نیـروى متقاضى 

کار، سیاسـت هـاى اثربخشـى اتخاذ شـود.
بـر اسـاس اعـلام وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـى 
نـرخ بیکارى فـارغ التحصیلان دانشـگاهى نیـز قابل تامل 
اسـت بـه گونه اى کـه این نرخ همـواره از سـال 84 به بعد 
افزایشـى بـوده و از 15,7 درصـد سـال 84 بـه 20,8 درصد 
در سـال 91 رسـیده اسـت. در بخش بیکارى جوانان ایران 
داراى رتبـه 19 در منطقـه اسـت. بـه صـورت کلـى نـرخ 
بیـکارى در برخـى کشـورها ماننـد قزاقسـتان، آذربایجان، 
پاکسـتان، افغانسـتان، لبنان و ترکیه در حوزه جوانان و نرخ 

عمومى بهتـر از ایران اسـت.
مقایسـه کاهش نرخ بیکارى در کشـورها به ویـژه ایران 
از سـال 2005 (سـال اول اجراى سـند چشـم انداز) تا سـال 
2012 نشـان مى دهد کـه در ایـن دوره زمانى نرخ بیکارى 
در برخى کشـورها مانند قزاقسـتان به میزان 5,9، قطر 9,4 

و ارمنسـتان 5,7 درصـد کاهش داشـته اما ایـن کاهش در 
ایران تنهـا 1,1 درصد بوده اسـت.

طبـق اعـلام وزارت کار، نـرخ مشـارکت اقتصـادى در 
ایـران از وضعیت مناسـبى برخوردار نیسـت بـه نحوى که 
این نرخ در قطر نسـبت به ایران 41,9 درصد بیشـتر اسـت 
و ایـن موضوع بسـیار قابل تامل اسـت. از سـویى وضعیت 
«بـار تکفـل» در ایـران کـه نشـان دهنـده جمعیـت افراد 
غیرشـاغل به افراد شـاغل اسـت نیز چندان مناسب نیست.
بـه صـورت کلى مقایسـه برخى از شـاخص هـاى بازار 
کار 25 کشـور حوزه سـند چشـم انداز نشـان مـى دهد که 
ایـران بعـد از 5 کشـور فلسـطین، ارمنسـتان، یمـن، عراق 
و گرجسـتان بالاتریـن نرخ بیـکارى را در بین کشـورهاى 

حوزه سـند چشـم انداز بـا رتبـه 21 دارد.
نـرخ مشـارکت اقتصـادى ایـران تنهـا از کشـورهاى 
فلسـطین، اردن، عراق و سـوریه بالاتر است و جایگاه ایران 
در رتبـه 21 قرار دارد. نرخ تورم ایران بعد از کشـور سـوریه، 
بالاتریـن نـرخ اسـت و بـار تکفل ایـران وضعیت مناسـب 
ترى نسـبت به سـایر شـاخص هاى منتخـب دارد و ایران 

در ایـن بخـش داراى رتبه 18 اسـت.
طبـق اعلام سـازمان جهانـى کار، جمعیت جـوان بیکار 
ایـران بـه 1 میلیون و 321 هزارنفر رسـیده که 931 هزارنفر 
آن مـرد و 390 هزارنفر نیز زن هسـتند. متوسـط دسـتمزد 
ماهیانـه در ایران در سـال 2012 میـلادى 1 میلیون و 203 
هـزار و 327 تومـان بـوده و بـا وجـود اینکـه هر خانـوار به 
صورت متوسـط 3,55 نفر جمعیت داشـته امـا تنها 1,1 نفر 

از آن شـاغل بودند.
 هر خانواده فقط 1 نفر شاغل دارد 

در کشـورهاى اردن، افغانسـتان، عراق، فلسطین و یمن 
کار شـاغلان خانـواده هـا بـراى تامین معاش سـخت تر از 
ایـران اسـت. در عیـن حـال، شـاغلان در امـارات، بحرین، 
قطـر و کویـت شـرایط تامیـن معیشـت به مراتـب بهترى 
از ایـران دارنـد کـه اختـلاف ان نیـز معنـادار اسـت. علاوه 
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بر کشـورهاى یادشـده، تامین معیشـت براى شـاغلان و یا 
اصطلاحـاً بـار تکفل در کشـورهاى آذربایجان، ارمنسـتان، 
ازبکسـتان، پاکسـتان، تاجیکسـتان، ترکمنسـتان، ترکیـه، 
عربسـتان، عمان، قرقیزستان، قزاقسـتان، گرجستان، لبنان 
و مصـر نیز نسـبت به ایران در شـرایط مناسـب تـرى قرار 
دارد و ایـن فاصله در مورد برخى کشـورها تا 2 برابر اسـت.

 کمبود مسکن 
مسـکن یکـى از حوزه هایـى بـود کـه به تفکیـک گروه 
سـنّى هیچ آمارى نداشتیم اما بخشـى از قانون بودجه سال 
94 مربوط به یارانه تسـهیلات مسـکن زوجهاى جوان بود 
البتـه متولـى تحقق این امر وزارت راه و شهرسـازى اسـت. 
ما به عنوان سـتاد ملى سـاماندهى امور جوانـان و دبیرخانه 
شـوراى عالـى جوانـان وظیفـه داشـتیم مکاتباتـى با همه 
دسـتگاه هایى که مخاطـب این مصوبه بودنـد، انجام دهیم 
و از آن هـا درخواسـت کردیـم در صـورت تخصیص اعتبار 

بـراى اجـراى ایـن بند به ما گزارشـى ارایـه دهند.
یکـى از اهـداف مـا در کمیسـیون اقتصـاد، اشـتغال و 
مسـکن این اسـت که از درون مجموع بسـته هاى حمایتى 
و سیاسـت هاى حمایتى کـه دولت در حوزه مسـکن دنبال 
مى کنـد بتوانیم سیاسـتهاى حمایتى براى مسـکن جوانان 
اسـتخراج و به عنوان یکى از نتایج کمیسـیون در ستاد ملى 

سـاماندهى مطرح کنیم.
 بالا رفتن سنّ ازدواج 

ازدواج یـک نـوع قـرارداد اسـت کـه مى توانـد ضامـن 
امنیـت و آرامـش جامعـه و بقـاى نسـل باشـد، اگـر ایـن 
امـر به درسـتى صـورت بگیرد و پایه هسـته اولیـه خانواده 
مسـتحکم گذاشـته شـود امنیـت جامعـه نیز بهتـر تامین 
مى شـود. بنابرایـن ازدواج پدیده مهمى اسـت کـه در طول 
زندگى یکبـار اتفاق مى افتـد و از حسـاس ترین رویدادهاى 
زندگـى اسـت که باید آگاهانه بـا آن برخورد کـرد.  در حال 
حاضـر حـدود پنـج میلیون دانشـجو در کشـور وجـود دارد 
بنابرایـن مى توان بر روى این قشـر سـرمایه گـذارى خوبى 
بـراى تشـکیل خانـواده و ازدواج آسـان انجـام داد و در این 
مسـیر بایـد از همـه سـازمان ها بـه ویـژه ورزش و جوانان 

کمـک گرفت. 
بر اسـاس تحلیل و بررسـى هاى صورت گرفته در سال 
گذشـته 724 هـزار و 345 مـورد واقعـه ازدواج رخ داد که از 
ایـن تعداد 607 هزار و 410 مورد در مناطق شـهرى و 116 
هزار و 935 مورد در نقاط روسـتایى رخ داده اسـت.اطلاعات 
موجـود نشـان مـى دهـد کـه در هـر مـاه 60 هـزار و 362 
واقعـه ازدواج  و در هر شـبانه روز هـزار و 985 مورد و در هر 
سـاعت نیـز 83 واقعـه ازدواج به ثبت رسـیده است.اسـتان 
هـاى کردسـتان بـا 12.5 درصد، اردبیـل بـا 12.3 درصد و 
زنجـان بـا 11.8 درصد بیشـترین ثبـت ازدواج را داشـته اند 
و از سـوى دیگـر اسـتان هـاى البـرز بـا 6.9، تهران بـا 7 و 
کرمـان بـا 7.7 درصـد کمترین نـرخ ثبـت ازدواج را به خود 
اختصاص داده اسـت. بیشـترین ازدواج گروه سنى زنان 20 

تـا 24 سـال نیـز به ثبت رسـیده اسـت و 225 هـزار و 923 
واقعـه ازدواج زنـان در ایـن گـروه سـنى نیز ثبت شـده که 

معـادل 31.2 درصـد کل ازدواج ها را شـامل مى شـود.
نوزدهمیـن مراسـم جشـن ازدواج دانشـجویى با حضور 
200 زوج دانشـجو برگزار شـد. ایده ازدواج دانشجویى آسان 
از 19سـال پیش توسـط نهاد نمایندگى رهبرى مطرح شـد 
و خوشـبختانه از آن زمان تاکنون دسـتاوردهاى خوبى را به 
همراه داشـته اسـت.  این نوع ازدواج چون مبتنى بر آگاهى 
و شـناخت کامـل صورت مى گیـرد عمدتا سـرانجام خوبى 
دارد و طبـق پژوهش هـاى صورت گرفته تاکنون 90 درصد 
از ایـن ازدواج هـا موفقیـت آمیز بوده اسـت.  دسـتگاه هایى 
چـون ورزش و جوانـان، بانک هـا، مراکـز فرهنگـى و ... 

مى تواننـد در ایـن موضوع کمک کننده باشـند. 
 جوانان و معنویت 

جوان با توانمندى بالاى جسـمى و فکرى و نیز آمادگى 
و انگیـزه وصف نشـدنى بـراى سـاختن آینـده اى روشـن، 
نیازمند توشـه اى گران بهاسـت تا به سـرمنزل مقصـود بار 
یابـد و ایـن توشـه، همـان معنویتـى اسـت کـه از انـس با 
خداونـد و انجـام دسـتورهاى او بـه دسـت مى آیـد. خداوند 
نیـز در قـرآن کریـم بـه ایـن سـفر اشـاره دارد و به انسـان 
کَ کَادِحٌ إلِـَى رَبِّکَ  چنیـن مى گویـد: «یَـا أیَُّهَا الإْنِسَـانُ إنَِّـ
کَدْحًـا فَمُلاَقِیـهِ؛ اى انسـان! به یقین تو به سـوى پروردگار 
خـود، به سـختى در تلاشـى و او را ملاقـات خواهى کرد». 
(انشـقاق: 6) یکى از تغذیه کنندگان اصلى معنوى جامعه ما 
جوانان هسـتند. یک سـازمان دهى طبیعى از دل هاى آماده 
و مؤمن شـکل مى گیرد و یک آرایش و مانورى از معنویت 
اسـت کـه در جامعـه مـا اتفـاق مى افتـد و از نشـانه هاى 
سـلامت معنـوى و عطش، نسـل جوان ما اسـت کـه باید 

خداى متعال را شـاکر باشـیم.
شـکرش بـه ایـن اسـت کـه اعتـکاف بایـد در مسـجد 
برگزار شـود، مسـاجد دائمـاً به کیفیت توجه کـرده و زمینه 
را فراهـم کننـد تـا معتکفـان که نوعاً  نسـل جـوان و حتى 
نوجوانـان، دخترهـا و پسـرهایى هسـتند کـه در خانـه خدا 
اقامـت مى کننـد و بـه دامن لطف خـداى متعـال و آغوش 

رحمـت الهـى پنـاه آورده اند، بـه شایسـتگى از این فرصت 
اسـتفاده کننـد و حـظ معنـوى، فکـرى و سـلوکى داشـته 
باشـند؛ فرصتـى براى تأمـل، درنگ، سـکوت و تفکر براى 
آنهـا فراهـم شـود. افـراد 15 تـا 20 سـال حـدود 6 هـزار و 
148 نفـر، 20 تـا 25 سـال 5 هـزار و 7 نفر، 30 تا 40 سـال 
یک هـزار و 769 نفـر، بالاتـر از 40 سـال یک هـزار و 300 
نفر بوده اسـت و همچنین بیشترین معتکفان در شهرستان 

خرم آبـاد و بروجـرد بوده انـد.
یکـى از آثار معنویت در زندگى جوان، یافتن شـخصیتى 
اجتماعـى اسـت. جـوان معنوى با سـیمایى پاك و روشـن، 
بـه همگان منش فکـرى و متعالى خود را اعـلام مى دارد و 
بـا رفتـار خود، برتـرى حاصل از انـس با خـدا را به نمایش 
مى گـذارد. دیگـران نیـز در برخورد با او مى کوشـند، حرمت 

حریم وى را پـاس دارند.
بـراى نمونه، در جامعه اى کـه روزه به عنوان یک فریضه 
دینـى مـورد توجـه اسـت، همـه افـراد، خـود را موظف به 
خویشـتن دارى و رعایـت احتـرام آن جامعـه مى داننـد و از 
هـر کارى کـه موجـب جریحـه دار شـدن و آزار روزه داران 
مى گـردد، پرهیـز مى کننـد. در جامعـه روزه دار، خـوردن و 
آشـامیدن و حـرکات ضـد اخلاقـى مغایر با رفتـار دینى، به 
شـدت محکوم اسـت و انسـان هاى فهیم، خود را از آن دور 

مى دارند. نگـه 
یکـى از بازتاب هـاى معنویـت در زندگـى جـوان، قابـل 
اعتمـاد شـدن اوسـت. در گذشـته نیـز انسـان هاى معنوى 
مشـکلات،  و  مسـافرت ها  در  و  بوده انـد  مـردم  امیـن 
امانـت دار و گره گشـاى زندگـى مـردم بـه شـمار مى آمدند. 
در نمونه هـاى قرآنـى نیـز از انسـان هاى والایـى چـون 
پیامبر اعظم(ص)، یوسـف صدیق(ع) و موسـى(ع) به عنوان 
شـخصیت هایى قابل اعتمـاد و امین نام برده شـده اسـت. 
انتخـاب لذت معنـوى و ترجیح آن بر دیگـر لذت هاى رایج 
در جامعه نیز خود، نشـانى از رشـد فکرى و ارتقاى رفتارى 

جـوان اسـت که بـر اعتمـاد او نـزد همـگان مى افزاید.
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روزنامه الکترونیکی خبرگزاري صدا و سیما


